Zasady refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pyrzycach

Niniejszy zasady opracowane zostaty na podstawie:

1. regulaminu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
srodkow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pyrzycach zmienionego aneksem z dnia
01.07.2024 r. oraz aneksem z dnia 24.07.2024 r.,

2. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3. rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $§rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

4. rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2024 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

5. rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis,

6. rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis w
sektorze rolnym ( Dz. Urz. Nr L 352, z 24.12.2013),

7. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

8. ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej,

9. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

10. ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym,

11. ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych,

12. ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,

13. kodeksu postgpowania administracyjnego,

14. kodeksu cywilny,

15. kodeksu postepowania cywilnego.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:

1. ,,Bezrobotnym” — oznacza to osobg¢ spetniajaca przestanki art. 2 ust. 2 ustawy;

2. ,,Komisji”’- oznacza to Komisje ds. Dotacji i Refundacji powotang przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach jako organ opiniodawczy w sprawie refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

3. ,,Odpowiedniej pracy” — oznacza to zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, za
wykonywanie ktorego pracownik osigga co najmniej minimalne wynagrodzenie, do
wykonywania ktorego bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub do$wiadczenie
zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim przeszkoleniu a stan zdrowia pozwala
mu na jego wykonywanie oraz laczny czas dojazdu do miejsca pracy
i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie przekracza trzech godzin;

4. ,Podmiocie” — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, czyli osobe
fizyczna, osobg prawng i jednostke organizacyjng nie bedaca osoba prawna, ktorej
odrgbna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng - wykonujagcag we wlasnym imieniu
dzialalno$¢ gospodarcza. Dziatalno$cia gospodarcza jest zarobkowa dzialalnos¢
wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie



1 wydobywanie kopalin ze 716z, a takze dziatalnos¢ zawodowa, wykonywana w sposéb
zorganizowany i ciagty;

5. ,,Producencie rolnym” — oznacza to producenta rolnego, o ktorym mowa w art. 46 ust. 1
pkt 1a ustawy;

6. ,,Przeci¢tnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie
W poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

7. ,,Przedszkolu” — oznacza to niepubliczne przedszkole, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty;

8. ,,Regulaminie” — oznacza to Regulamin w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych srodkow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pyrzycach;

9. ,,Rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania $srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

10. ,,Stanowisku pracy” — nalezy przez to rozumie¢ stanowisko wyposazone lub doposazone
w maszyny, urzadzenia i rzeczy niezbedne do wykonywania pracy przez skierowang
osobg bezrobotng, znajdujace si¢ we wskazanym przez pracodawce miejscu pracy
(adresie) okreslonym w umowie o refundacj¢ i zgodnym z zawartym w krajowej ofercie
pracy;

11.,,Szkole” — oznacza to niepubliczng szkole, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o$wiaty;

12. ,,Umowie o refundacj¢” — oznacza to umowe¢ o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zawarta pomigdzy
Powiatem Pyrzyckim — Powiatowym Urzgdem Pracy w Pyrzycach, w imieniu ktorego
z upowaznienia Starosty dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach
a podmiotem, przedszkolem, szkota lub producentem rolnym;

13. ,,Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach;

14. Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

15. ,,Wniosku” — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

16. ,,Zatrudnieniu” — o0znacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
o ktorym mowa w Kodeksie Pracy;

Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy oraz rozporzadzeniem Starosta moze zrefundowaé
podmiotowi, przedszkolu, szkole Ilub producentowi rolnemu wydatki zwigzane
z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
W wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos$¢ przecigtnego
wynagrodzenia.

Refundacj¢ wydatkéw, przyznaje z upowaznienia Starosty Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Pyrzycach. Przyznanie refundacji wydatkéw nastgpuje na podstawie umowy o
refundacje.
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TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

. Do wniosku podmiot, przedszkole, szkota oraz producent rolny zobowigzany jest dotaczy¢:
1. informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis, tj.:

a) wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymat w okresie 3 minionych
lat (3x365), albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

b) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace
W szczegolnosci dziatalnosci podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego oraz
wielkosci | przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca na pokrycie ktorych ma by¢
przeznaczona pomoc de minimis;

¢) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

2) inne okreslone we wniosku zataczniki.

. Wnioski weryfikowane i rozpatrywane sa wedtug kolejnosci wptywu na Dziennik
Podawczy Urzedu Pracy w Pyrzycach 1 Filii w Lipianach.

. Kompletne i prawidtowo sporzagdzone wnioski opiniuje Komisja.

. Przy opiniowaniu wnioskdw Komisja stosowac bedzie ustalone przez nig i zatwierdzone
przez Dyrektora Urzedu kryteria oceny.

. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Komisje przed jego akceptacja przez
Dyrektora, Urzad moze zweryfikowaé dane zawarte we wniosku poprzez przeprowadzenie
wizyty monitorujace;j.

. O uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu wniosku Urzad powiadamia podmiot, przedszkole,
szkote oraz producenta rolnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia
wniosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy.

. W przypadku nieuwzglednienia wniosku, tj. jego negatywnego rozpatrzenia nie stuzy
podmiotowi, przedszkolu, szkole oraz producentowi rolnemu odwotanie.

. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

. ZYozony wniosek moze zosta¢ uwzgledniony przez Urzad, gdy jest kompletny i
prawidlowo sporzadzony a Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie oraz:

1) W przypadku podmiotu, przedszkola lub szkoty:

a) podmiot  prowadzil  dzialalno§¢  gospodarcza W  rozumieniu  przepisOw
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dzialalno$ci gospodarcze;,
a w przypadku przedszkola i szkoly — prowadzenia dziatalnosci na podstawie ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

b) w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku oraz od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji, nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie
rozwiazat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole, szkol¢ badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow,

C) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych skladek na wubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz nie zalega z optacaniem innych danin
publicznych,

d) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,



e) nie byt skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg
kary w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku,

f) siedziba wnioskodawcy lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego znajduje si¢ na terenie dziatania Urzegdu,

g) refundacja wydatkow, nie przekroczy tacznie z inng
pomocg ze srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i zrddta pochodzenia,

w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, limitu dopuszczalnej
intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy,

h) ubiega si¢ o refundacj¢ stanowiska pracy, na ktore Urzagd moze skierowaé
bezrobotnych, figurujacych w rejestrze Urzedu spetniajacych okreslone kwalifikacje
wymagane do pracy, na tego typu stanowiskach pracy,

1) dolaczona do wniosku krajowa oferta pracy spetnia kryteria zawartej w Regulaminie
definicji odpowiedniej pracy oraz Wnioskodawca ubiega si¢ o refundacj¢ wydatkéw na
stworzenie stanowiska pracy, na ktoére Urzad moze skierowa¢ bezrobotnych
figurujacych w rejestrze Urzedu posiadajac wystarczajace kwalifikacje Iub
doswiadczenie zawodowe i oferta pracy spetnia dla nich kryterium odpowiedniej
pracy.

2) W przypadku producenta rolnego, jezeli spelnia warunki oraz:

a) jest w posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow
0 podatku dochodowym od o0s6b fizycznych lub przepisow 0 podatku dochodowym od
0sob prawnych przez okres co najmniej 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku,

b) zatrudnia w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy.

10. W celu potwierdzenia warunkéw niezbednych do przyznania refundacji, Urzad moze
zada¢ zlozenia dodatkowych dokumentdéw lub wyjasnien.

11. Nie podlega uwzglednieniu ztozony wniosek, ktory:

1) jest niekompletny i nieprawidtowo sporzadzony, zawiera braki formalne Iub
merytoryczne,

2) dotyczy Wnioskodawcy, wobec ktorego ujawnione zostang nieuregulowane nalezno$ci
podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego wzglegdem Funduszu Pracy
bedacych wynikiem nie wywigzania si¢ z zawartych wczesniej z Urzgdem umow,

3) dotyczy planowanego do utworzenia tgczonego stanowiska pracy, tzn. gdy skierowana
osoba bezrobotna wykonywaé bedzie zadania przypisane do dwodch odrgbnych
zawodow zgodnie z Krajowym Standardem Kwalifikacji Zawodowych opracowanym
przez MRPIPS lub

4) sezonowego charakteru pracy, ktora ma by¢ wykonywania przez skierowanego
bezrobotnego.

12. W przypadku duzej liczby ztozonych wnioskdéw i ograniczonej wysokosci Srodkow
publicznych przeznaczonych na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przy rozpatrywaniu wnioskow Urzad
moze:

1) preferowa¢ wnioski sktadane przez podmioty, przedszkola, szkoty oraz procentow
rolnych, ktérych siedziba i miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego znajduje si¢ na terenie dziatania powiatu pyrzyckiego,

2) preferowa¢ wnioski dotyczace stanowisk pracy, na ktore osoby figurujace w ewidencji
bezrobotnych posiadaja kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe,

3) preferowa¢ wnioski pracodawcow, ktorzy nie korzystali ze srodkéw przeznaczonych
na stworzenie stanowiska pracy,



4) nie uwzgledni¢ wnioskow dotyczacych stanowisk pracy, na ktore na lokalnym rynku
pracy wystepuje duza liczba ofert pracy bez wsparcia finansowego ze $rodkow
publicznych,

13. Urzad moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku w przypadku podania we wniosku
nieprawdziwych informacji.

Nabor sposrod zarejestrowanych 0sob bezrobotnych na wyposazone lub doposazone
stanowisko pracy odbywaé si¢ bedzie na warunkach i w formie wskazanej przez Urzad,
zgodnie ze standardem posrednictwa pracy.

Dyrektor Urzedu celem wstepnego opiniowania wnioskéw powoluje Komisje

sktadajacy si¢ z:

1) Przewodniczgcego KOW.

2) Zastgpeg przewodniczgcego KOW.
3) Czlonka.

4) Sekretarza.

2. Wyznaczenie osob do sktadu Komisji nastgpuje z uwzglednieniem odpowiednich

kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

3. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzg¢du powotanym do celow
opiniowania wnioskéw w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Ostateczne uwzglednienie lub
nieuwzglednienie wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

4. Komisja moze zakwestionowac wydatki jezeli:

1) uzna je za nieuzasadnione ze wzgledu na specyfike wyposazonego lub doposazonego
stanowiska pracy dla bezrobotnego,

2) uzna, ze ich wysokos$¢ odbiega od aktualnej warto$ci rynkowe;,

3) przekrocza maksymalna, przyjeta przez Urzad kwote udzielanej refundacji.
Zatwierdzone przez Dyrektora stanowisko Komisji w tej sprawie jest wigzace 1 znajdzie
odzwierciedlanie w umowie.

5. Prace Komisji sa oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania podmiotow
wnioskujagcych o refundacjg, bezstronnosci 1 pisemnosci postgpowania zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz wiedzg 1 doswiadczeniem oso6b wchodzacych
w sktad Komisji.

WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
I DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

1. Refundacja wydatkow poniesionych na wyposazenie lub utworzenie stanowiska pracy
zostanie zrealizowana tylko w przypadku poniesienia wydatkow niezbednych oraz
bezposrednio zwigzanych z wyposazonym lub doposazonym stanowiskiem pracy.

2. Refundacja wydatkow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego nie bedzie realizowana w przypadku nastepujacych
kosztow:

1) koszty wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania.

2) czesci zamienne, eksploatacyjne z wylaczeniem elementow startowych,

3) os$wietlenie z wylgczeniem oswietlenia specjalistycznego,

4) towar handlowy,

5) reklama,
6) koszty wynagrodzenia pracownikow i pochodnych od wynagrodzenia sktadek
ZUS,

7) wycena rzeczoznawcy majatkowego,



8) opfaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.), oplaty
administracyjne,
9) koszty podigczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, internetu) oraz
koszty abonamentow,
10) klimatyzacja, alarm,
11) koszty rat leasingowych, za wyjatkiem leasingu operacyjnego z opcja wykupu na
wlasnosc¢,
12) koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkow,
13) zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci.
14) koszty szkolen osob bezrobotnych kierowanych na wyposazone lub doposazone
stanowisko pracy.
3. Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem
umowy o refundacje jak i po rozliczeniu, ktére musza zosta¢ zakonczone przed dniem
wydania skierowania osobie bezrobotnej, nie beda kosztami kwalifikowalnymi.
4. Urzad, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoly lub producenta rolnego, uznaje za
prawidlowo poniesione wydatki odbiegajace od zawartych w szczegdtowej specyfikacii,
mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich
poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska
pracy.
5. Wydatki poniesione na utworzenie stanowiska pracy dokumentowane bedg na podstawie
faktur, rachunkéw, uméw cywilnoprawnych oraz innych dowodow potwierdzajacych
w sposob wiarygodny okreslone wydatki. Wydatki dokonane na postawie umow
cywilnoprawnych wymagaja wyceny rzeczoznawcy majatkowego, a wartos¢ umowy musi
przekracza¢ 1000 zt. Od dokonanej umowy kupna-sprzedazy musi by¢ odprowadzony
podatek od czynno$ci cywilnoprawnych. Dokument potwierdzajacy wplate naleznego
podatku nalezy przedlozy¢ w momencie rozliczenia.
6. Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania
przelewu, zaptaty gotowka, ptatnos¢ kartg platnicza.
7. W przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem osob trzecich (ptatnos¢ za
pobraniem, system PayU, PayPal, itp.) wymagane jest dostarczenie informacji od
sprzedawcy o zaptacie za zakupiony towar/ustuge z podaniem daty zapftaty.
8. Refundacja wydatkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, moze by¢ dokonana
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢
przecietnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien zawarcia umowy o refundacje,
pod warunkiem utrzymania przez Wnioskodawce utworzonego stanowiska pracy wraz
z zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanym bezrobotnym przez taczny
okres minimum 25 miesigcy.
9. Refundacja wydatkow zostanie wyptacona pod warunkiem, ze w okresie od ztozenia
wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do dnia
otrzymania refundacji Wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika
1 nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole, szkole lub producenta rolnego badz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
10. Refundacji wydatkow nie udziela sig¢, jezeli lacznie z inng pomoca ze Srodkow
publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze srodkéw z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomaocy.

POSTANOWIENIA UMOWY

1. Umowa zobowigzuje podmiot, przedszkole, szkol¢ oraz producenta rolnego w
szczegblnosci do:



1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, co najmniej 25
miesigcy;

2) utrzymania przez okres 25 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
Z przyznang refundacja;

3) zwrotu w terminie do 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkow
w przypadku:

a) zlozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji
stanowigcych zalaczniki do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

b) naruszenia innych warunkéw umowy;

4) zwrotu w terminie do 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, refundacji
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych
stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania $rodkow, w przypadku niespetnienia warunkow
o ktorych mowa w pkt.1 lub 2;

5) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towaréw 1 ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia
zlozenia przez podmiot, przedszkole, szkot¢ lub producenta rolnego deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu - w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wplacie do US lub kwota do
przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez US zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego — w przypadku, gdy z deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towarow 1 ustug, w ktorej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do
Zwrotu.

Za moment dokonania zwrotu uznaje si¢ dzien wptywu tych srodkéw na konto Urzedu.

2. Refundacja wydatkow jest dokonywana po zakonczeniu rozliczenia, zatrudnieniu na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spetnieniu
innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

3. W rozliczeniu podmiot, przedszkole, szkota oraz producent rolny zobowigzany jest
wykaza¢ kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towaréw 1 ustug. Rozliczenie
zawiera informacje czy podmiotowi, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu
przystuguje prawo do zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego podatku
naliczonego, dotyczacego zakupionych towardow 1 ustug w ramach przyznanej refundacji

4. Przed dokonaniem wyplaty refundacji 1 skierowaniem bezrobotnego Urzad stwierdza
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie poprzez wizyte
monitorujaca.

5. Umowa oraz jej wszelkie zmiany wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. Zawarcie umowy o refundacj¢ uzaleznione jest od ztozenia przez podmiot, przedszkole,
szkote oraz producenta rolnego odpowiedniego zabezpieczenia ewentualnego zwrotu
dokonanej refundacji oraz przedstawienia aktualnych wymaganych dokumentow.

7.Umowa o refundacje zawierana jest w terminie do 1 miesigca od dnia rozpatrzenia
wniosku. Nie podpisanie umowy w w/w terminie z przyczyn lezacych po stronie
podmiotu, przedszkola, szkoly oraz producenta rolnego traktowane jest jako rezygnacja ze
srodkow.

8.W wyjatkowych przypadkach Urzad moze wyrazi¢ zgode¢ na przedluzenie terminu
okreslonego w pkt 7 .



9. Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy przeprowadzaja wizyty monitorujgce
majace na celu oceng prawidlowosci wykonywania umowy o refundacje.

WARUNKI ZWROTU REFUNDACJI

1. Podmiot, przedszkole, szkola oraz producent rolny zobowigzany jest do zwrotu
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania wystawionego przez Dyrektora Urzedu,
catosci refundacji wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania
refundacji, w przypadku:

1) zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen stanowigcych zataczniki do wniosku
o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, zaswiadczen lub informacji,

2) naruszenia innych warunkéw umowy.

1. Podmiot, przedszkole, szkota oraz producent rolny zobowigzany jest do zwrotu
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania wystawionego przez Dyrektora Urzedu
przyznanej refundacji w_wysoko$ci proporcjonalnej do okresu nie zatrudniania na
utworzonych stanowiskach skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi
liczonymi od dnia otrzymania refundacji, w sytuacji:

1) nie zatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 25 miesiecy,

2) nie utrzymania przez okres 25 miesigcy miejsc pracy utworzonych w zwigzku
Z przyznang refundacja.

2.Podmiot, przedszkole, szkola oraz producent rolny zobowigzany jest do zwrotu
rownowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardéw
i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminach podanych w umowie.

ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to:
1) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
2) gwarancja bankowa,
3) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
4) blokada srodkow na rachunku ptatniczym,
5) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,
6) poreczenie osob fizycznych, prawnych,
7) weksel in blanco.

Zgodnie z § 1 pkt 7 lit. b) rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z
dnia 17 lipca 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkoOw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w
jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu
notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia.



1. W przypadku zabezpieczenia: poreczenie 0sob fizycznych lub prawnych, na 1 stanowisko
pracy, akceptowalng forma sa:

1) porgczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez co najmniej
dwéch poreczycieli, bedacych osobami fizycznymi, ktore osiagaja
wynagrodzenie lub dochéd na poziomie €O najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,

2) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby prawne,
lub podmioty nieposiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, ktorych zdolnos¢ zabezpieczenia srodkow badana bedzie na
podstawie dokumentow finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow i strat.

2. W przypadku zabezpieczenia weksel z poreczeniem wekslowym (aval), na 1 stanowisko
pracy, wymagane jest porgczenie udzielone przez:

1) osobe fizyczna, ktora osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie CO najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace,

2) osobeg prawng, lub podmiot nieposiadajacy osobowosci prawnej, a posiadajacy
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, ktorych zdolnos¢ zabezpieczenia srodkow
badana bedzie na podstawie dokumentéw finansowych tj. bilans oraz rachunek
zyskow 1 strat.

3. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca niebgedagcym w stanie likwidacji lub
upadlosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie krotszy niz 3 lata
liczac od dnia podpisania umowy przez podmiot, przedszkole, szkol¢ lub
producenta rolnego z Dyrektorem Urzedu, niebedgca w okresie wypowiedzenia,
wobec ktorej nie sg ustanowione zaj¢cia sgdowe lub administracyjne,

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dzialalno$¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzaca w/w dziatalno$¢ nie posiada
zalegtosci w ZUS 1 US z tytutu jej prowadzenia,

3) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty staltej, ktora nie ukonczyta 70
roku zycia.

4. Poreczycielem nie moze by¢:

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza - rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych,

2) wspélmalzonek Wnioskodawcy, jezeli prowadzi on dziatalno$¢ gospodarcza na
podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub w formie spotki
osobowej prawa handlowego 1 pozostaje z Wnioskodawca w malzenskiej
wspolnosci majatkowe;,

3) osoba, ktora udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczace
uzyskania srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),

4) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub
dochod ponizej kwoty minimalnego wynagrodzenia wskazanej w ust. 1 pkt.1 dla
poreczenia cywilnego i w ust. 2 pkt 1 dla porgczenia wekslowego.

5. Porgczyciele oraz porgczyciele wekslowi (avalisci), sa3 zobowigzani przed podpisaniem
umowy o refundacje, dostarczy¢:
1)Poreczyciele oraz awalisci — 0soby w zatrudnieniu:
a) o$wiadczenie o dochodach potwierdzone przez Pracodawce. Oswiadczenie winno by¢
sporzadzone nie wczesniej niz w ostatnich 30 dniach przed podpisaniem umowy na

druku Urzedu lub wg wzoru oraz potwierdza¢ dochod brutto liczony jako $rednia z 3

ostatnich zrealizowanych wyptat miesiecznych,

b) oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesigcznej
sptaty zadluzenia. Oswiadczenie winno by¢ sporzadzone nie wczesniej niz w ostatnich

30 dniach przed podpisaniem umowy na druku Urzgdu lub wg wzoru.



2) Porgczyciele oraz avalisci, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza:

a) dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej — wersja
elektroniczna / KRS wydany nie wczesniej niz 1 miesigc przed dniem podpisania
Umowy;

b) zaswiadczenie z ZUS i US o nie zaleganiu w optatach wydane nie wczeséniej niz 1
miesigc przed dniem podpisania umowy z wnioskodawca;

c) zaswiadczenie z US o dochodach za ubiegty rok;

d) o$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre§leniem miesi¢cznej
sptaty zadluzenia. Oswiadczenie winno by¢ sporzadzone nie wczesniej niz w ostatnich
30 dniach przed podpisaniem umowy.

3) Poreczyciele oraz avaliSci, renciéci lub emeryci:

a) decyzje nadania emerytury / renty;

b) oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesi¢cznej
sptaty zadluzenia. O$wiadczenie winno by¢ sporzadzone nie wczesniej niz w ostatnich
30 dniach przed podpisaniem umowy.

6. W przypadku pozostatych zabezpieczen, suma wynikajgca z zabezpieczen musi zapewniac

zwrot w wysoko$ci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami.

7. W przypadku zabezpieczen w formie blokad i gwarancji, kwota zablokowanych lub

gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie podwyzszona o 40% kwoty przyznanej, a
termin, na ktory zostang ustanowione wynosi min. 3 lata liczac od dnia podpisania umowy.

8. W przypadku zabezpieczen w formie aktu notarialnego, podlegajaca egzekucji w formie

aktu notarialnego begdzie podwyzszona o kwote odsetek ustawowych liczonych od dnia
otrzymania refundacji do dnia catkowitej splaty nalezno$ci gtowne;j.

9. W przypadku zastawu warto$¢ praw lub rzeczy begdacych przedmiotem zastawu bedzie

10.

przekracza¢ o 60 % kwote przyznang, z uwzglednieniem spadku warto$ci przedmiotu
zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy
ruchomych ich warto$¢ liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktorg podmiot
dokona na wtasny koszt.

W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia jej akceptacja przez Dyrektora Urzedu
uzalezniona bedzie od przedstawionych przez podmiot, przedszkole, szkol¢ Iub
producenta rolnego informacji i dokumentow dotyczacych praw lub rzeczy, ktore miatyby
by¢ przedmiotem zastawu.

W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub forme¢ zabezpieczen, wymogow
okreslonych niniejszym regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy
zabezpieczenia w tym ilosci poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajac
adekwatno$¢ formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci wyegzekwowania
ewentualnych nienaleznych swiadczen.
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