........................................ STAROSTA PYRZYCKI

(pieczec firmowa Wnioskodawcy) za poérednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy
w Pyrzycach

WNIOSEK
Podmiotu, Producenta Rolneqo lub Przedszkola, Szkoly"

o0 refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(dla podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg)

Podstawy prawne:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

3) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publiczney;

4) rozporzgdzenie Komisji Europejskiej (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

5) rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

WNIOSKOWANA KWOTA REFUNDACIIL: ..o Ztotych,

(53011 RSSO RSET ztotych),

LICZBA WYPOSAZANYCH LUB DOPOSAZANYCH STANOWISK PRACY ORAZ NAZWA
STANOWISKA LUB STANOWISK:

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposdb czytelny wpisujac tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku. Wszelkie
poprawki nalezy dokonywac poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

Nie nalezy modyfikowac i usuwac elementow wniosku.

Whiosek powinien by¢ ztozony do wtasciwego PUP ze wzgledu na siedzibe podmiotu albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku podmiot powiadamiany jest w formie pisemnej w terminie do
30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidiowo sporzadzonego wniosku oraz innych niezbednych do jego
uwzglednienia dokumentéw. W przypadku nieuwzglednienia Urzad podaje przyczyne odmowy.

Whioski niekompletne i zawierajace braki formalne lub merytoryczne nie beda przez Urzad uwzglednione.

Podpisanie umowy nastgpi w terminie 1 miesigca od dnia rozpatrzenia wniosku. Niedostarczenie dokumentow
koniecznych do podpisania umowy oraz nie podpisanie umowy w w/w terminie z przyczyn lezgcych po stronie
podmiotu traktowane bedzie jako rezygnacja Wnioskodawcy z przyznanej refundacji.

! ilekro¢ w niniejszym wniosku mowa jest o przedszkolu lub szkole nalezy przez to rozumieé¢ niepubliczne
przedszkole lub niepubliczng szkotg, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe
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I. INFORMACJE DOTYCZACE PODMIOTU

1. Pelna nazwa wnioskodawcy zgodna z dokumentami rejestrowymi lub imie

i nazwisko w przypadku 0SODY fiZyCZNE] .....ceuveuiiniiiiiiiiiiiiiiiiiii e

4. NUmer reg0n .........oevvevereeanenen.. TUb KRS o
S. Numer identyfikacji podatkowej (NIP)........ooiiiiiiiii e
6. Data rozpoczecia prowadzenia dzialalnoSci............oooooiiiiiiiiiiiii
7. Numer PESEL (w przypadku osoby fizycznej).......ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieean
8. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) wraz z opisem, w ramach ktorego podmiot planuje
utworzenie StanOWiISKa PIaCY ...oiiuiiiiiiiiii ettt
9. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci ( np. osoba fizyczna prowadzaca
dzialalnos¢ gospodarcza, spotka cywilna, spotka z 0.0.) .c.coeeveniiiiiiiiiiiiininiiiieeene,
10. Imiona i nazwiska oraz stanowiska shuzbowe o0s6b upowaznionych do
reprezentacji i zawarcia umowy o refundacje (zgodnie z dokumentem rejestrowym):
11. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z PUP Pyrzyce:

Q) IMIC 1 NAZWISKO . .uiniiii ittt e e
b) stanowisKo ......ccoeeviiiiiiiiiiiiiiin telefon kontaktowy .........cceeuveveniiniiniann.

12. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego podmiotu .......c..cc.cooeieiiiiiini.

W pelnym Wymiarze CZASU PIACY ....ceuiiuniiuiiriiiiiiii ettt ettt et ea e et e eanens
* nalezy podac liczbe os6b zatrudnionych przez pracodawce na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace nakladcza.

14. Liczba pracownikéow zwolnionych w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku w drodze wypowiedzenia przez podmiot

badz na mocy porozumienia stron 2z przyczyn niedotyczacych pracownikow



II. INFORMACJE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy .................... .

Wymagane kwalifikacje ,

Nazwa . . . umiejetnosci i .
stanowiska Rodzaj pf{icrf” Jiﬁipedzm doswiadczenie zawodowe (?)]gazlvrg Zilézf.s
pracy: wyxonyw ’ niezbedne do az )
wykonywania pracy:

1. Umowa o prace ze skierowanym bezrobotnym bedzie zawarta w pelnym wymiarze
czasu pracy przez okres co najmniej 25 miesiecy.

Adres miejsca, w ktorym bedzie doposazane lub wyposazane stanowisko pracy

Uwaga !

Refundacja wydatkoéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy NIE BEDZIE
DOKONANA w przypadku:

* wydatkow poniesionych przed dniem zawarcia umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy i po rozliczeniu, ktére musi zosta¢ zakonczone przed dniem
wydania skierowania do pracy osobie bezrobotnej ( za poniesienie wydatku uznaje sie moment
faktycznego dokonania zaplaty tj. dokonania przelewu, zaplaty gotéwka, pltatnosé karta platnicza);

» Srodkow wydatkowanych na:

= koszty wysylki, transportu, przygotowanie, pakowanie;

= czeSci zamienne, eksploatacyjne z wylaczeniem elementéw startowych;

= oswietlenie z wylaczeniem oswietlenia specjalistycznego;

= towar handlowy;

= reklame;

= koszty wynagrodzenia pracownikow i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS;

*  wycene rzeczoznawcy majatkowego;

= oplaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo, itp.) optaty administracyjne;
= podlaczenia wszelkich mediéw (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty abonamentow;

= klimatyzacje, alarm,;

koszty rat leasingowych, za wyjatkiem leasingu operacyjnego z opcja wykupu na wlasnosg;
koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkow;

zakup lub dzierzawe wieczysta nieruchomosci;

koszty szkolen oséb bezrobotnych kierowanych na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy.




Wydatkowanie przyznanych s$Srodkéw dokumentowane bedzie na podstawie faktur, umow
cywilnoprawnych. Umowy cywilnoprawne wymagaja wyceny rzeczoznawcy majatkowego, a wartosc
umowy musi przekracza¢ 1000 zi. Od dokonanej umowy kupna-sprzedazy musi by¢ odprowadzony
podatek od czynnosci cywilnoprawnych.

Nie zostanag uwzglednione w rozliczeniu wydatki dokumentowane w formie paragonow fiskalnych.

W przypadku zakupéw realizowanych za posrednictwem osob trzecich (ptatnosé za pobraniem,
system PayU, PayPal itp.) wymagane jest dostarczenie informacji od sprzedawcy o zaptacie za
zakupiony towar /ustuge z podaniem daty zaplaty.

III FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI I KALKULACJA WYDATKOW
1. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji (wlasciwe podkreslic):

Ostateczna decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, w tym ilosci poreczycieli, podejmuje
Dyrektor Urzedu uwzgledniajac adekwatnos¢ formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci
wyegzekwowania ewentualnych nienaleznych swiadczen:

e poreczenie osoby fizycznej lub prawnej,

« weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

« gwarancja bankowa,

o zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

o blokada Srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
« akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,

« weksel in blanco.

Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu
sie egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

Poreczycielem moze by¢ m.in.:

*osoba pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca niebedacym w stanie likwidacji lub
upadlosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 3 lata liczac od
dnia podpisania umowy przez podmiot, przedszkole, szkole lub producenta rolnego
z Dyrektorem Urzedu, niebedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione
zajecia sadowe lub administracyjne,

**osoba fizyczna prowadzaca dziatalnoS¢ gospodarcza, ktora to dziatalnos¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadlosci, a osoba prowadzaca w/w dzialalnos¢ nie posiada zaleglosci w ZUS
i US z tytulu jej prowadzenia,

***osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty staltej, ktora nie ukonczyta 70 roku
zycia,

- osiggajaca miesieczny dochéd brutto w wysokosci niemniejszej niz 4666,00zt.

W przypadku zabezpieczenia w formie poreczenia do wniosku nalezy dolaczyé
osSwiadczenie poreczyciela, dostepne na stronie internetowej Urzedu:
https://pyrzyce.praca.gov.pl/ - Dokumenty do pobrania — Pracodawcy i przedsiebiorcy
- Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.



https://pyrzyce.praca.gov.pl/

2. Kalkulacja wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy i zZzrodla ich finansowania:

. Zrédla finansowania: Halzmonogram
Nazwa stanowiska . Calkowita wydatkow dotyczacych
pracy: Rodzaj zakupu: wartoslg:LlloiIr‘utto Srodki wlasne3 Srodki Funduszu “r?osazapego fub
WL w PLN Pracy w PLN oposaanego
(brutto): (brutto): stanowiska pracy?:

2 nalezy podac date lub okresli¢ termin w przedziale czasowym,
3 srodki wlasne to: 1) srodki zgromadzone na rachunkach bankowych z przeznaczeniem na zakup towaréw i ustug wymienionych w powyzszej tabeli, 2) towary/ustugi niezbedne oraz bezposrednio
zwiazane z wyposazanym lub doposazonym stanowiskiem pracy zakupione od dnia podpisania umowy do dnia zlozenia rozliczenia.
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3. Szczegotowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegbélnosci na zakup srodkéw trwalych, urzadzen, maszyn,
w tym Srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii:

Nazwa wydatku#
(dot. stanowiska pracy, przez
ktére rozumie¢ nalezy maszyny,
urzadzenia Uzasadnienie wydatku:
i rzeczy niezbedne do
wykonywania pracy przez
skierowana osobe bezrobotna):

Wnioskowana kwota
Srodkow brutto w PLN:

Wnioskowana kwota brutto refundacji w PLN:

Zestawienie kwot nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktére podmiot otrzymat wczesniej srodki publiczne.

Do wniosku nalezy dolaczy¢:

1. W przypadku, gdy otrzymano pomoc de minimis, w tym takze pomoc de minimis w rolnictwie
wszystkie zas§wiadczenia potwierdzajace otrzymanie tej pomocy, w okresie 3 minionych lat (3 x 365

dni);

2. W przypadku, gdy nie otrzymano pomocy de minimis, w tym takze pomocy de minimis w rolnictwie
-oswiadczenie Wnioskodawcy o nieotrzymaniu takiej pomocy — zalacznik nr 1;

3. W przypadku, gdy otrzymano inna pomoc publiczna, informacje niezbedne do udzielenia pomocy
de minimis, dotyczace w szczegélnosci podmiotu i prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych

4 rodzaj i nazwa Srodka trwalego, wyposazenia, maszyny, urzadzenia, sprzetu, narzedzi, oprogramowania itp.;
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samych kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca na pokrycie, ktérych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie;

W przypadku, gdy nie otrzymano pomocy publicznej (...) - oSwiadczenie Wnioskodawcy o
nieotrzymaniu pomocy publicznej - zalacznik nr 2;

Zalacznik Nr 3. Oswiadczenia Wnioskodawcy;

Zalacznik Nr 4. Oswiadczenia Wnioskodawcy;

Zalacznik Nr 5. Zgloszenie oferty pracy;

Zalacznik : Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(dostepny na stronie www.puppyrzyce.pl w zakladce — Pliki do pobrania).

»

®Noo

UWAGA!!! Wniosek moze zosta¢ uwzgledniony tylko w przypadku, gdy dolaczona do wniosku
krajowa oferta pracy spelnia ustawowe kryteria definicji odpowiedniej pracy oraz istnieje
mozliwos¢ jej realizacji z uwagi na wystepowanie w ewidencji Urzedu dostatecznej liczby oséb
bezrobotnych, spelniajacych oczekiwania kwalifikacyjne konieczne do podjecia pracy na
refundowanym stanowisku pracy.

9. Dokument potwierdzajacy forme prawnag istnienia Wnioskodawcy:

- w przypadku podmiotéw podlegajacych wpisowi do ewidencji dzialalnosci gospodarczej w formie
wydruku ze strony internetowej CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl lub http://firma.gov.pl) z adnotacja
podmiotu lub osoby uprawnionej do reprezentacji o aktualnosci danych w nim zawartych na dzien
ztozenia wniosku;

- w przypadku podmiotéw podlegajacych wpisowi do KRS, kserokopie dokumentu rejestrowego
wydanego przez Sad nie wczes$niej niz 3 miesiace przed dniem ztozenia wniosku;

10. Inne dokumenty potwierdzajace forme prawng istnienia Wnioskodawcy np. kserokopie statutu,
regulaminu, uchwaly, umowy spoétek cywilnych itp.;

11. Dokumenty potwierdzajace prowadzenie dzialu specjalnego produkcji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 26 lipca o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub ustawy z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych np. deklaracja do wymiaru zaliczek
podatku dochodowego od dochodéw z dzialéw specjalnych produkcji rolnej — PIT-6, decyzja
ustalajaca wysokos§¢ zaliczek na podatek z dzialéw specjalnych produkcji rolnej wydana przez
urzad skarbowy i inne (dotyczy producenta rolnego);

12. Dokumenty potwierdzajace posiadanie gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym np. decyzja (nakaz platniczy) wydana przez
Wéjta/Burmistrza/Prezydenta Miasta w sprawie wymiaru podatku rolnego lub zaswiadczenie
Urzedu Miasta lub Gminy i inne (dotyczy producenta rolnego);

13. Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie (dotyczy
producenta rolnego) ;

14. Kserokopie statutu szkoty lub przedszkola z adnotacja Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do
reprezentacji o aktualnosci danych w nim zawartych na dzien zlozenia wniosku;

15. W przypadku podmiotéw prowadzacych zaréwno dzialalnosé¢ edukacyjna na podstawie ustawy
o systemie oswiaty, jak i dzialalnos¢ komercyjna a podlegajacych wpisowi do KRS, dodatkowo
kserokopie dokumentu rejestrowego wydanego przez Sad nie wczesniej niz 3 miesiace przed dniem
zlozenia wniosku.

Wszystkie kserokopie wymaganych dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢
z oryginalem przez wnioskodawce lub osobe¢ uprawniona, 0 ktorej mowa w art.76a § 2 k.p.a.

Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku ujawnienia brakéw formalnych lub merytorycznych
niniejszy wniosek nie zostanie uwzgledniony.

Wiarygodno§é podanych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

data, piecze¢ podmiotu oraz podpis osoby
uprawnionej do reprezentowania Wnioskodawcy

- Art.76 § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego stanowi: ,, Zamiast oryginatu dokumentu strona moze zlozy¢
odpis dokumentu, jezeli jego zgodnos¢ z oryginalem zostala poswiadczona przez notariusza albo przez
wystepujacego w sprawie pelnomocnika strony bedacego adwokatem, radca prawnym, rzecznikiem patentowym lub
doradca podatkowym ”.


http://www.puppyrzyce.pl/
http://prod.ceidg.gov.pl/

Zalacznik nr 1

(piecze¢ firmowa Wnioskodawecy) (miejscowosé i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS, DE MINIMIS
W ROLNICTWIE

W imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, oSwiadczam, ze:

(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania i adres albo firma, siedziba i adres podmiotu ubiegajacego sie o
pomoc de minimis)

otrzymalem/nie otrzymalem* pomoc de minimis, w tym pomoc de minimis
w rolnictwie* w okresie 3 minionych lat (3 x 365 dni ) przed dniem wystapienia z
wnioskiem o refundacje ze Srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach pomocy de

minimis.

data, piecze¢ podmiotu oraz podpis osoby
uprawnionej do reprezentowania Wnioskodawcy

* niewlasciwe skreslié
UWAGA !!! Przy ustalaniu wartosci pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzglednia

sie takze sume wartosci pomocy udzielonej przedsiebiorstwom powiazanym.



Zalacznik nr 2

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE O POMOCY PUBLICZNEJ

W imieniu swoim lub podmiotu, ktory reprezentuje, oSwiadczam, ze:

(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania i adres albo firma, siedziba i adres podmiotu ubiegajacego sie

0 pomoc de minimis)

otrzymalem/nie otrzymalem* pomocy publicznej na przedsiewziecie,
o ktorego realizacje wnioskuje.

data, piecze¢ podmiotu oraz podpis osoby
uprawnionej do reprezentowania Wnioskodawcy

* niewlaSciwe skresli¢
UWAGA !!! Przy ustalaniu wartosci pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzglednia

sie takze sume wartosci pomocy udzielonej przedsiebiorstwom powiazanym.



Zalacznik nr 3

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

W imieniu swoim lub podmiotu ktory reprezentuje oSwiadczam, ze:

1) - nie rozwiazalem/ rozwiazalem* stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkole badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji;

- nie obnizylem/ obnizylem* wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) prowadze/nie prowadze* dziatalnos¢ gospodarcza, w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 6
marca 2018 Prawo przedsiebiorcow, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku, z tym, ze do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie
wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

3) nie zalegam/zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem w terminie i w pelnej wysokosci naleznych skladek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) nie zalegam/zalegam* w dniu zloZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nie posiadam/posiadam* w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych;

6) nie bylem karany/bylem karany* w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnos§ci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary ; jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia.

7) w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem* ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy:

8) jestem/nie jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy;

9) przystuguje/nie przystuguje* mi prawo do odliczenia lub zwrotu, zgodnie z ustawag z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towar6éw i ustlug réwnowartosci podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundaciji;

10) posiadam/nie posiadam* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku lub;

11) prowadze/nie prowadze* dzial specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od os6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od os6b prawnych, przez
okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku;

12) prowadze/nie prowadze* dziatalnos¢ na podstawie ustawie z dnia 14 grudnia 2016 Prawo
osSwiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

13) przedsiewziecie, w ramach ktérego wnioskuje o doposazenie lub wyposazenie stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego dotyczy/nie dotyczy* wylacznie podstawowej dziatalnosci
prowadzonej w oparciu o ustawie z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe a zakupione w
ramach refundacji srodki trwale beda/nie beda* wykorzystywane wylacznie w podstawowe;j
dzialalnosci wynikajacej z w/w ustawy o systemie oswiaty.

data, piecz¢é podmiotu oraz podpis 0soby uprawnionej
*niewlasciwe skresli¢ do reprezentowania Wnioskodawcy
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Zalacznik nr 4

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

W imieniu swoim lub podmiotu ktory reprezentuje oSwiadczam, ze:

1) zapoznalem sie z Regulaminem w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych srodkéow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pyrzycach,

2) mam Swiadomos§é, iz wniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony, jezeli lacznie z inng
pomoca ze Srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédia pochodzenia, w tym ze
Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielonej w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikowanych, nie spowoduje przekroczenia dopuszczalnej
intensywnos$ci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy, w przypadku, gdy
podmiot spelnia warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu MRPiPS z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z FP refundacji(...) oraz, gdy zlozony wniosek jest kompletny i
prawidlowo sporzadzony a Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie,

3) mam Swiadomosé, iz podstawa refundacji poniesionych wydatkéw na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest umowa zawarta przez
PUP z podmiotem tj. umowa o refundacje,

4) przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé¢ oferty pracy
(stanowiacej zalacznik nr 5 niniejszego wniosku), o ile pracodawca zawarl w ofercie pracy
wymagania, ktére naruszaja zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowaé¢ kandydatéow do pracy, w szczegédlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng, a takze gdy przedmiotowa oferta zostala w tym samym czasie zgloszona do
realizacji do innego pup na terenie kraju,

5) mam s$Swiadomosé, iz PUP moze nie przyja¢ oferty pracy w szczegdlnosci jezeli
pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,

6) mam sSwiadomos§é, iz PUP moze odméwi¢ skierowania bezrobotnego do podmiotu,
u ktorego bezrobotny ten byl zatrudniony lub wykonywal inna prace zarobkowa w okresie
6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku o refundacje,

7) mam Swiadomosé, iz PUP nie dokonuje refundacji:

- na laczone stanowiska pracy tzn. w przypadku, gdy skierowana osoba bezrobotna
wykonywaé bedzie zadania przypisane do dwéch odrebnych zawodéw oraz w przypadku
sezonowego charakteru pracy,

- w przypadku stanowisk, na ktore Urzad nie dysponuje dostateczna liczba oséb
spetniajacych kryteria refundowanego stanowiska pracy;

8) mam Swiadomosé, iz przed podpisaniem umowy o refundacje konieczne bedzie:

- zlozenie o$Swiadczenia o niezaleganiu w zobowiazaniach wobec Urzedu Skarbowego, ZUS
oraz z tytulu innych naleznosci,

- dostarczy¢ dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w formie
wydruku ze strony internetowej CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl lub http://firma.gov.pl)
z adnotacja podmiotu lub osoby uprawnionej do reprezentacji o aktualnosci danych w nim
zawartych w przypadku, gdy wystapily w nim zmiany od dnia zlozenia wniosku lub wpis do
KRS,

- innych dokumentéw niezbednych po zawarciu umowy o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
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- zlozenie oswiadczenia o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

- zlozenie o$wiadczenia o nieobnizaniu czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
przez pracodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

- zlozenie oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w dniu
zawarcia umowy, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia zawarcia umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Pyrzycach otrzymal pomoc publiczna lub pomoc
de minimis,

9) przed dokonaniem wyplaty refundacji i przed skierowaniem bezrobotnego umozliwie
pracownikom PUP przeprowadzenie wizyty monitorujacej, stwierdzajacej utworzenie
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie oraz umozliwie weryfikacje
dokumentow potwierdzajacych informacje o stanie zatrudnienia zawarte we wniosku.

10) umozliwie pracownikom Urzedu przeprowadzenie wizyty monitorujacej w trakcie
trwania umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego majacej na celu sprawdzenie wywigzywania sie z warunkéw w
niej zawartych,

11) mam Swiadomos§é, iz w przypadku przyshugiwania mi prawa do obnizenia kwoty
podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub
prawo do zwrotu podatku naliczonego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towarow i ustug, zwréce réwnowartosé odliczonego lub zwréconego podatku od towarow
i ustlug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i uslug w ramach
przyznanej refundacji.

12) mam Swiadomosé¢, iz w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji
Dyrektor PUP moze odméwi¢ uwzglednienia wniosku.

data, piecze¢ podmiotu oraz podpis osoby
uprawnionej do reprezentowania Wnioskodawcy
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Zalacznik nr 5

ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA / OFERTY PRACY  Nr oferty.................

I. Informacje dotyczace pracodawcy:

Nazwa pracodawcy:
Adres pracodawcy:

ulica:

Telefon kontaktowy: Faks. KOO POCZEOWY: ...t b ettt
REGON pracodawcy: 5. Forma prawna prowadzonej dzialalnoSci
O PN e
O publiczna
.............................................................. O spolka/ jaka? e-mail/ Strona WWW-.....
Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia: ] TNNA s
Podstawowy rodzaj dzialalnosci (PKD):
= TAK Y ! Liczba zatrudnionych pracownikéw n na dzien zlozenia oferty pracy:
[m] NIE
..................................................................... Data rozpoczecia dzialalnosciz «..ovvvveeeuneniiiiiiiiiiii
11. Informacje dotyczace zglk g jsca zatrudnienia / oferty pracy:
Nazwa zawodu: Nazwa stanowiska:
........................................................................................... Liczba wolnych miejsc pracy (w tym niepelnosprawnych):......coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienneeieaneanennes
KO ZAWOU: .| eresenieens Whiosk liczba KanAYdatow:.......oooiviiiiiiiess e
Miejsce wykonywania pracy: Dodatkowe informacje (mozliwo$¢ Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania System i rozklad czasu pracy:
zakwaterowania, wyzywienia, zapewnienie dojazdu pracy: O iednozmianow:
itd.): ) J y
O na okres probny O dwuzmianow
.................................................................................. D TAK (Wpisaéjakie): ) y
O na czas okreslony .
O trzyzmianowy
.................................................................................. . U na czas nieokreslony O ruch ciagly
........................ O pracasezonowa O inne (aKie): oo
.................................................................................. O NIE m umowa zlecenie
O umowa o dziclo
O INNE (JAKIE) .. eurereeresensensessnssessussesssssaonne U wgodzinach od........ 00w
‘Wysoko$¢ prop 20 wynagrod System wynagrodzenia (akordowy, Data rozpoczecia zatrudnienia:
(brutto): prowizyjny, czasowy):
‘Wymagania dotyczace bezrobotnego lub poszukujacego pracy/ kwalifikacje i Wymiar czasu pracy:
umiejetnosci kandydata do pracy: O 11 etatu
1. WYKSZEAICENMIE: ... e s O Y, etatu
O Inne (WPISaE JAKIE):.eeuuuuriirnniiiiiiniiiiiiuiieiiiiieeeienneeeeeeneseeennneseeesnaeeees
2. Ogolny zakres obowigzkow:

uprawnienia.

3 do$wiadczenie zawodowe:

4. uMIeJGtNOSCH — SPECTAINOSCE: ..vvviiuiiiiiiiiieie s

5. Znajomos¢ jezykOw obCyCh wuuevvueiinniiniiiinniiniineinnnennns StOPIEN ZNAJOMOSCiarerrrrrnnreeerrurrnnernmenierneeennen

II1. Adnotacje urzedu pracy:

Data przyjecia oferty/zgloszenia: Termin waznoSci oferty/zgloszenia: Numer oferty/zgloszenia w C.B.O.P.: Sposéb przyjecia oferty
OFPE/.oeveeeeeneieaeineaeieiseeaseeenenes L osobiscie
m} pisemnie, w tym fax
tPr/...... U .
Stbr/ o m} e-mail
0 inna forma.............
Sposoéb realizacji oferty/zgloszenia Zasi¢g up hniania oferty/zg i Czgstotliwos¢ kontaktow z Data oraz powo6d dezaktualizacji
przez posrednictwo: . . pracodawca lub z osoba wskazana oferty/zgloszenia:
. = terytorium Polski do kontaktu przez pracodawce: .
[m} otwarte/zawiera dane pracodawcy . R ] zrealizowano
O terytorium Polski i panstw UE/EOG 0 co 3dni
[m] zamknigte/nie zawiera danych pracodawcy O uplyw terminu

O co tydzien
¥ O  anulowano

O co dwa tygodnie O wycofano

O raz w miesigcu

Numer pracodawcy: Numer kadrowy pracownika urzedu pracy: Inne informacje: Datai...ccoeiiiiiiniiiiiin e

Oswiadczam, Z

. w okresie do 365 dni przed zg! j oferty lem / nie * skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych a jestem / nie jestem* objety
postep iem wyjasniajacym w tej sprawie,

. oferta pracy zostala zlozona do jednego powiatowego urzedu pracy, tj. Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach

. zobowiazuje si¢ do powiadomienia Urzedu Pracy w Pyrzycach o dezaktualizacji oferty. W przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawca — oferta zostaje wycofana z
realizacji.

. zlozona oferta pracy nie moze naruszaé¢ zasad réwnego trak ia w zatrudnieniu w r ieniu przepisow prawa pracy i nie moze zawiera¢ wymagan dyskryminujacych ze wzgledu na
pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przek ia polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje¢ seksualna.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz.475 t.j.).
zaznaczyc znakiem X wlasciwy kwadrat
* niepotrzebne skresli¢

(data pieczqtka i podpis pracodawcy)

WAZNE!!! DO WNIOSKU NALEZY DOLACZYC:
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.
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Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych dla oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg (wpisane do CEIDG).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str.1, z p6zn. zm.) (dalej RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach, ul. Dworcowa 23,
74-200 Pyrzyce,

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pyrzycach jest powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowac¢ sie pod numerem telefonu: +48 91 570 01 32 lub adresem email: admin@puppyrzyce.pl ;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. realizacji umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy na podstawie art. 6 ust.1 lit. b RODO.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, podmioty przetwarzajgce na zlecenie i w imieniu administratora, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu swiadczenia okreslonych w umowie ustug np.:
pocztowych, ustug teleinformatycznych, dostarczania lub utrzymania systemoéw informatycznych, ustug prawnych

i doradczych.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu wskazanego w pkt. 3,
a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt administratora.

7. Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, oraz ich kopii, zadania
sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia niekompletnych danych
osobowych, zadania usuniecia swoich danych osobowych, w szczegdlno$ci w przypadku cofniecia przez Panig/Pana
zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania, zgdania ograniczenia przetwarzania
swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana
szczegolng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie
usprawiedliwionego interesu, przenoszenia swoich danych osobowych w zakresie unormowanym w ogélnym
rozporzgdzeniu o ochronie danych.

8. Przystuguje Pani/Panu wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, .
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Informujemy, ze nie korzystamy z systemoéw stuzgcych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji — Pani/Pana
dane nie beda profilowane.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji umowy.

Zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej i jg akceptuje.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis wnioskodawcy)
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