Powiatowy Urzad Pracy
ul. Dworcowa 23
74 — 200 Pyrzyce

URZAD PRACY
Piecze¢ Wnioskodawcy Miejscowos¢ i data
WNIOSEK
0 organizacje prac interwencyjnych
UWAGA:

- Podstawa rozpatrzenia wniosku jest przediozenie wszystkich wymaganych dokumentéw,
- Wszelkie zataczone do wniosku kserokopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem,
- Prosimy o zachowanie niezmienionej wersji wniosku.

I.DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Nazwa Pracodawcy

2. Adres siedziby

3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci

4. Adres do korespondencji

5. Numer telefonu

6. e- mail

7. Adres do e-Doreczen :

8. REGON PKD

9. NIP

10. Data rozpoczecia dziatalnosci

11. Nr rachunku bankowego

12. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci (wpisa¢ jedng z ponizszych liter):
A — osoba prawna,
B — przedsiebiorstwo panstwowe,
C - spotka akcyjna, spoétka z o.0.
D — wspdlnik S.C.,
E — spoditka jawna,
F — osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg
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G- inna (podac jaka) :

13. Forma opodatkowania (zaznaczy¢ x):

- petna ksiegowos$é l

- ksiega przychodéw i rozchodéw [ .......... %
- ryczatt I %
- karta podatkowa [ %
- zasady ogdlne [ %

14. Stopa ubezpieczenia wypadkowego D,Dl:' %

15. Nazwisko i imie oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do podpisywania umowy

16. Dane kontaktowe osoby odpowiadajgcej za sprawy kadrowe :

Imie i nazwisko

Telefon kontaktowy e-mail

17. Termin wyptaty wynagrodzenia :
|:| do ostatniego dnia miesigca — za miesigc biezacy,

E] do 10 dnia miesigca nastepnego — za miesigc poprzedni

Il . DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI STANOWISKA W RAMACH
PRAC INTERWENCYJNYCH

1.Miejsce prac

2. Rodzaj prac, ktére majg by¢é wykonywane przez skierowanych bezrobotnych

3. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje, umiejetnosci i inne wymogi wobec osoby bezrobotne; :

a) poziom wyksztatcenia:

b) kwalifikacje, umiejetnosci:

4. Liczba 0sdb bezrobotnych proponowana do zatrudnienia :

5. Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci:
(zgodnie z klasyfikacjg zawodu i specjalno$ci — www.psz.praca.gov.pl)

6. Stanowisko

7. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia

Whnioskowana wysokos$¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia
(miesiecznie):

3000,00 plus skitadki na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty
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8. Zmianowos¢ (podkresl):
jedna zmiana, dwie zmiany, trzy zmiany, inna, nie dotyczy, ruch ciagtly.

9. Zatrudnienie nastgpi od (prosze podac miesigc)

10. Wnioskowany okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych :

Refundacja 4 miesiagce D plus wymagany okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze
czasu pracy przez potowe okresu refundacji po jej zakonczeniu (tgcznie 6 miesiecy prac interwencyjnych )*

Refundacja 6 miesiecy D plus wymagany okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze
czasu pracy przez potowe okresu refundacji po jej zakonczeniu (tgcznie 9 miesiecy prac interwencyjnych)*

* Prosze zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat

Uwaga : Starosta nie moze skierowac bezrobotnego do prac interwencyjnych i robot
publicznych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac lub
robot u danego pracodawcy.

Zapoznatem sie i akceptuje zasady organizacji prac interwencyjnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach.

(pieczatka i podpis Wnioskodawcy)

OSWIADCZENIA

,» Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”

1. Os$wiadczam, ze dane we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

2. W dniu ztoZzenia wniosku nie zalegam:

- z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom, optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

- z opfacaniem innych danin publicznych.

3. W okresie ostatnich 2 lat nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko
prawom osob wykonujgcych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

4. Zlozenie niezgodnego z prawdg oswiadczenia powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundac;ji, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

(pieczatka i podpis Wnioskodawcy)
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OSWIADCZENIE
O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS, |
POMOCY DE MINIMIS W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

[] Spetniam*, [ nie spetniam* wszystkie przestanki do udzielenia pomocy de minimis okreslone w rozporzadzeniu

Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

Oswiadczam, ze*:
|:| W okresie minionych 3 lat kalendarzowych nie uzyskatem/tam pomocy de minimis, pomocy de minimis w

rolnictwie lub rybotéwstwie

W okresie minionych 3 lat kalendarzowych (3x365) uzyskatem/tam pomocy de minimis, pomocy de minimis w

rolnictwie lub rybotdwstwie W WySOKOSCi..........ccooeiiiiiii

*nalezy zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz

W zatgczeniu przedstawiam wykaz uzyskanej pomocy.

Lp.

Podmiot udzielajacy Podstawa Data udzielenia | Wielko$¢ Wartosé

pomocy prawna pomocy pomocy w pomocy brutto
otrzymanej (dzien/miesigc/ | brutto (PLN) (EURO)
pomocy i jej rok)

przeznaczenie

SUMA

(data i podpis Wnioskodawcy)
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Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych dla os6b fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg
(wpisane do CEIDG).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO) informujemy, ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach.
ul. Dworcowa 23, 74-200 Pyrzyce;

2.W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pyrzycach jest powotany Inspektor Ochrony Danych,
z ktérym mozna skontaktowaé sie pod numerem telefonu: +48 91 570 01 32 lub adresem

email: admin@puppyrzyce.pl ;

3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, tj. realizacji umowy w sprawie organizowania prac
interwencyjnych na podstawie art. 6 ust.1 lit. b RODO.

4.0dbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie
obowigzujacych przepiséow prawa, podmioty przetwarzajgce na zlecenie i w imieniu administratora, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu swiadczenia okreslonych w umowie ustug np.:
pocztowych, ustug teleinformatycznych, dostarczania lub utrzymania systeméw informatycznych, ustug prawnych i
doradczych.

5.Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

6.Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
wskazanego w pkt. 3, a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt administratora.

7.Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, oraz ich kopii, zgdania
sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia niekompletnych danych
osobowych, zadania usuniecia swoich danych osobowych, w szczegdlnoci

w przypadku cofniecia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania,
zgdania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na
podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu, przenoszenia swoich danych osobowych w zakresie
unormowanym w ogolnym rozporzgdzeniu

o ochronie danych.

8.Przystuguje Pani/Panu wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, {j.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9.Informujemy, ze nie korzystamy z systeméw stuzgcych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji — Pani/Pana
dane nie beda profilowane.

10.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji umowy.

Zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej i ja akceptuje.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis Wnioskodawcy)
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Zatgczniki:

1.

Zatgcznik nr. 1

2. Kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wpis do ewidenc;ji dziatalnosci gospodarczej lub wydruk
komputerowy poswiadczajgcy wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub zaswiadczenie o wpisie do
Krajowego Rejestru Sgdowego,

3. Kserokopie aktualnej umowy spotki w przypadku spétek cywilnych,

4. W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego i innych jednostek sektora finanséw publicznych —
dokumenty potwierdzajgce fakt powotania jednostki, statut, dokumenty, z ktérych wynika upowaznienie do
wystepowania w imieniu jednostki,

5. W przypadku rolnikéw — dokument potwierdzajgcy fakt posiadania gospodarstwa rolnego (decyzja — nakaz
pfatniczy podatku rolnego lub zaswiadczenie z wtasciwego urzedu gminy),

6. Petnomocnictwo dla os6b dziatajgcych w imieniu podmiotu gospodarczego, jezeli nie wynika to bezposrednio
z dokumentow,

7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (wypetniajg beneficjenci
pomocy publicznej), znajdujgcy sie na stronie PUP.

UWAGA :

Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach przeanalizuje wniosek w ciggu 30 dni od dnia jego ztozenia
wraz z kompletem dokumentéw. W przypadku , gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub
niekompletny, wnioskodawcy wyznaczony zostanie 7 — dniowy termin na jego uzupetnienie.
Whniosek nieuzupetniony w wyznaczonym terminie, pozostawia sie bez rozpoznania.

Wszelkie dostarczane do Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach kserokopie dokumentéw maja
by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem czytelnym podpisem lub podpisem i pieczatkg imienng
pracodawcy.

Zmiane numeru konta prosze zglasza¢ na pismie.

WYPELNIA PUP*

1. Wniosek spetnia/ nie spetnia wymogi formalne.

2. Podmiot spetnia/ nie spetnia warunki do udzielenia pomocy de minimis.
3. Mozna/ nie mozna udzieli¢ pomocy.

Podpis pracownika PUP

*niepotrzebne skreslic
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Zatacznik nr 1

( piecze¢ Wnioskodawcy )

DEKLARACJA ZATRUDNIENIA PO PRACACH INTERWENCYJNYCH

Deklaruje zatrudni¢ po zakonczeniu prac interwencyjnych na okres :

[ ] 90 dni, *

L1 odni,*

D na czas nieokreslony, *

Inny okres zatrudnienia :

* prosze zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat

( pieczatka i podpis Wnioskodawcy)
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10.

1.

PRACE INTERWENCYJNE
(ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce lub przedsiebiorcg niezatrudniajacego
pracownika , ktoére nastgpilo w wyniku umowy zawartej ze starosta pyrzyckim w imieniu ktoérego dziata

dyrektor PUP.
Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w:
- WUP, PUP oraz Dbiurach poselskich, senatorskich 1 poselsko —  senatorskich,

- podmiotach, ktore byty organizatorem stazu, jesli w okresie ostatnich 12 miesi¢cy nastapito przerwanie tego
stazu przez wnioskodawce bez uzasadnionej przyczyny, z urzedu z powodu nierealizowania przez
organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkow jego odbywania.

Pracodawca/przedsigbiorca zainteresowany zorganizowaniem prac interwencyjnych sklada wniosek do
wybranego PUP. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetiony lub niekompletny, starosta
wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetlniony we
wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nastepuje
podpisanie umowy 1 skierowanie oso6b bezrobotnych.

Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz
rodzaj uprzednio wykonywanej pracy.

Pracodawca/przedsiebiorca zatrudnia skierowana przez PUP osobg bezrobotng na stanowisko pracy, w pelnym
wymiarze czasu, na okres wskazany w umowie o zorganizowanie prac interwencyjnych.
Pracodawca/przedsigbiorca zatrudnia skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy i
otrzymuje refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoleczne od refundowanego wynagrodzenia za zatrudniong osobe w wysokosci okreslonej w umowie, nie
przekraczajacej kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Jezeli refundacja trwa 4 miesigce, pracodawca/przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez potowe okresu przyslugiwania refundacji po zakonczeniu tej refundacji .
Jezeli okres refundacji wynosi 6 miesigce, pracodawca/przedsicbiorca jest obowigzany do utrzymania w
zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu tej
refundacji .

Niewywigzanie si¢ z warunku zatrudnienia po zakonczeniu prac interwencyjnych lub naruszenie innych
warunkow powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania.

Whioskodawca nie moze otrzyma¢ finansowania formy pomocy z Funduszu Pracy w cze$ci, w ktorej te same
koszty zostaty sfinansowane z innych srodkow publicznych; w przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy
tych samych kosztow, na ktore zostaty przekazane inne srodki publiczne, $rodki z Funduszu Pracy podlegaja
zwrotowi w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania do ich zwrotu wraz z odsetkami w wysokos$ci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkow.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego (za wypowiedzeniem),
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacja, albo przed uptywem okresu po refundacji , starosta skieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

W  przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca/przedsigbiorca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty. W przypadku
braku mozliwos$ci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca/przedsigbiorca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany
bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

Pracodawca powiadamia Urzad o kazdym przypadku wczeSniejszego rozwigzania umowy O prace
zatrudnionych bezrobotnych — w terminie 3 dni od daty rozwigzania umowy o prac¢ oraz przestanie
kserokopii ich §wiadectw pracy.

Deklaracja zatrudnienia po pracach interwencyjnych (okresie obowigzkowym), ma na celu
potwierdzenie trwatlej integracji uczestnika z rynkiem pracy, co jest kluczowe do osiggnigcia
wskaznikow efektywnosci.
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