Barometr zawodow 2026

powiat pyrzycki

— Elektrycy i energetycy

Lekarze

€ Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych i jezykéw

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

\© Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji

<C
x
‘N

S
=
Q
<T
=

naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagno$ci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Elektronicy, automatycy i robotycy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze
Fizjoterapeuci i masazysci

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw
siodfowych

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy

Kucharze
Mechanicy pojazdéw samochodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy
Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
ERAIN

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentow
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnos$cia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrobki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Robotnicy budowlani
Technicy informatycy

www.barometrzawodow.pl

Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni i mediatorzy
Psycholodzy i terapeuci

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy miesa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii produkcyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach oSwiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy mechanicy

.Barometr zawoddw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsrdd ekspertow na przetomie Il IV kwartatu 2025 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowarn rynkowych. Wyniki wojew6dzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.
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Powiatowy Urzad Pracy
w Pyrzycach

,osrode;

ZESPOL SZKOL
W LIPIANACH

Realizator badania

“* Zachodnie
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Pomorze Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

Koordynator wojewodzki




Zawody deficytowe to te, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikow chetnych do podjecia
zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — niewystarczajaca.

Zawody zréwnowazone to te, w ktdrych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0séb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zbilansuja sig).

Zawody nadwyzkowe to te, w ktorych w najblizszym roku moga pojawic sie trudnosci
ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie mate, a podaz pracownikow
chetnych do podjgcia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje — nadmiarowa.

Plakaty z wynikami badania Barometr zawodow dla wszystkich powiatow, wojewodztw i Polski sa
umieszczone w wersji dostepnej cyfrowo w serwisie www.barometrzawodow.pl.



