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WSTEP

,Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na
lata 2019- 2020” okresla przedsiewziecia i zadania jakie w ramach programu powinien podejmowac
Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach. W celu wiasciwego zobrazowania sytuacji na lokalnym rynku
pracy, dokonujgc analizy, przyjeto perspektywe czasowg od 2015 r. do 2020 r. Niniejsze sprawozdanie
dotyczy realizacji w/w programu w roku 2020, gtéwnie w oparciu o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Nowe, dodatkowe zadania natozyta na urzedy pracy
ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych.

W ciggu analizowanego okresu urzgd koncentrowat sie na swiadczeniu podstawowych ustug z
wykorzystaniem instrumentéw rynku pracy oraz podejmowat dziatania, ktére miaty na celu wsparcie
finansowe dla przedsiebiorcdw w ramach Tarczy Antykryzysowej.

Zadania priorytetowe w zakresie realizacji celéw polityki rynku pracy w powiecie pyrzyckim
obejmowaty skuteczne ograniczenie skali bezrobocia oraz tagodzenie jego skutkéw spoteczno-
ekonomicznych poprzez wsparcie pracodawcow odpowiednimi instrumentami rynku pracy. Do w/w
instrumentow naleza: refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, dofinansowanie na
rozpoczecie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne, staze w celu uzyskania
wiedzy i praktycznych umiejetnosci na danym stanowisku pracy, szkolenia dla bezrobotnych oraz
mozliwos¢ podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych pracownikéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Dodatkowe zadania wynikajgce z Tarczy Antykryzysowej: pozyczki dla
mikroprzedsiebiorcéw na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, pozyczki
dla organizacji pozarzadowych dziatajgcych na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie, dofinansowanie dla mikro, matego i Sredniego przedsiebiorcy czesci kosztow
wynagrodzenn pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego
0sobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikow.



Bezrobocie w Powicie Pyrzyckim w latach 2015 — 2020

W analizowanym okresie obserwujemy sukcesywny spadek stopy bezrobocia w Powiecie
Pyrzyckim, nie jest to sytuacja odosobniona. Jak pokazuje ponizsza tabela tendencja spadkowa dotyczy
rowniez wojewddztwa Zachodniopomorskiego i catej Polski. W prawdzie bezrobocie w powiecie jest
wyzsze w poréwnaniu do catego wojewddztwa i Polski, to jednak spadek stopy bezrobocia jest

znaczacy.
Obszar 2015 2016 2017 2018 2019 2020
administracyjny/lata
powiat 20,4 17,1 13,0 11,7 10,5 11,7
wojewddztwo 13,1 10,9 8,5 7,4 6,7 8,1
kraj 9,7 8,2 6,6 5,8 5,2 6,2

Tab.1. Stopa bezrobocia w Powiecie Pyrzyckim Wojewddztwie Zachodniopomorskim i w Polsce na
przestrzeni lat 2015 — 2020.
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Wyk. 1. Spadek stopy bezrobocia w poszczegdlnych jednostkach administracyjnych w latach 2015 —
2020.

Szczegodlnie duzy spadek w powiecie widzimy w latach 2016 w poréwnaniu do 2015 (ponad 3
punkty procentowe), oraz w 2017 w poréwnaniu do 2016, kiedy to spadek bezrobocia nastgpit o ponad
4 punkty procentowe. Od 2018 roku nastepuje wyptaszczenie krzywej spadkowej a rdznica to
odpowiednio 1,3 punktéw procentowych i 1,2 punktéw procentowych oraz wzrost w 2020 roku.

Z powyzszej tabeli wynika réwniez, ze w analizowanych jednostkach administracyjnych
najbardziej intensywny spadek stopy bezrobocia nastepuje w powiecie, natomiast dla wojewddztwa i
kraju 6w spadek jest mniej spektakularny, cho¢ dotyczy duzo nizszych wartosci stopy bezrobocia.



Nalezy w tym momencie doda¢, ze analizowany okres, zwtaszcza lata do 2018 roku to czas wzrostu
gospodarczego odnotowanego w catym kraju.

Stan bezrobocia w gminach Powiatu Pyrzyckiego

Przeanalizujmy, jak wyglgda bezrobocie rejestrowane w poszczegélnych gminach powiatu
pyrzyckiego. W ponizszych tabelach przedstawiono stan liczbowy oséb zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w latach 2015 — 2020.

Gming o najwyzszej liczbie oséb bezrobotnych jest gmina Pyrzyce podana wraz z miastem. Jest
to jednostka administracyjna o najwiekszej liczbie ludnosci, co ttumaczy tak wysoki odsetek oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne. Najmniej liczng gming pod wzgledem bezrobocia sg gminy Warnice
i Bielice, przy czym w latach od 2017 poprzez 2018 i 2019 najmniej liczng gming okazujg sie Bielice w
poréwnaniu do pozostatych gmin powiatu. Spadek liczby 0séb bezrobotnych nastepowat w tej gminie
szybko i intensywnie, czego przyczyng jest otwarcie firmy ZALANDO w Gardnie oraz Centrum
Dystrybucyjnego AMAZON w Kotbaskowie. Firmy te prowadzac intensywny proces rekrutacji przy
niewielkich wymaganiach kwalifikacyjnych oséb zatrudnianych ,staty sie fatwym do osiggniecia celem
zatrudnieniowym. Tym bardziej, ze w ofercie zawarto dowdz oséb zatrudnionych z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy. Pomimo niejednokrotnie dtugiego czasu podrdzy do pracy i zpowrotem
(ta sytuacja dotyczy osdb z poza gminy Bielice), wiele oséb podejmowato decyzje o podjeciu pracy w
tych wtasnie firmach.

Pod wzgledem dynamiki spadku na uwage zastuguje gmina Kozielice. Zauwazmy, ze gmina ta
ma stosukowo trudne potozenie pod wzgledem dostepnosci szerszego rynku pracy. Problemy z
dojazdem do wiekszych osrodkéw stanowiag dla mieszkancow tej wiejskiej gminy niejednokrotnie
zapore nie do pokonania. Mimo to, jak pokazuje tabela, liczba oséb bezrobotnych wcigz sie zmniejsza
i to dos¢ znaczaco. Podobnie w gminie Przelewice, w ktérej dojazdy do pracy czy szkoty tez stanowia
niebagatelny problem. Wiele oséb bezrobotnych zamieszkujgcych miejscowosci tej gminy préobowato
swych sit w firmie AMAZON .

W gminie Lipiany zauwazamy intensywny spadek liczby bezrobotnych do roku 2017, ale juz w
2018 roku spadek jest nieznaczny a w roku nastepnym nastepuje wzrost liczny oséb bezrobotnych.

Natomiast w gminie Warnice obserwuje sie niemal liniowy spadek w liczbie zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych. Potozenie tej gminy w poblizu Stargardu stanowi tatwg do pokonania droge w
poszukiwaniu pracy, co zdecydowanie utatwia podejmowanie decyzji o zatrudnieniu.

Gmina/lata 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Bielice 192 129 88 83 62 85
Kozielice 201 145 134 118 106 121
Lipiany 435 395 282 285 287 340
Przelewice 436 370 305 286 221 220
Pyrzyce 997 818 607 516 482 526
Warnice 192 154 132 122 87 102
Powiat 2453 2011 1548 1410 1245 1394

Tab.2. Liczba 0séb bezrobotnych (ogétem) w poszczegdlnych gminach w latach 2015 — 2020.



W tabeli zebrano dane liczbowe bezrobocia w gminach z uwzglednieniem kobiet. Natomiast
poszczegdlne gminy zostaty zilustrowane na wykresach ponizszej tabeli.

gmina 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ogdt | k. ogot | k. ogdt | k. ogdt | k. ogot | k. ogot | k.

Bielice 192 | 123 | 129 | 83 88 60 | 83 56 | 62 43 | 85 56
Kozielice 201 119 145 78 134 | 81 118 | 71 106 60 121 69
Lipiany 435 | 226 |395 |211 |[282 |163 (285 |171|287 |172|340 | 179
Przelewice 436 | 265 | 370 |222 |305 |202|286 | 187|221 |142|220 | 134
Pyrzyce 997 | 505 |818 |447 | 607 |347 |516 | 332|482 |289|526 | 295
Warnice 192 | 101 | 154 |70 132 |73 122 |76 |87 44 | 102 |54
Powiat 2453 | 1339 | 2011 | 1141 | 1548 | 926 | 1410 | 893 | 1245 | 750 | 1394 | 787

Tab. 3. Osoby bezrobotne wg. gmin z uwzglednieniem kobiet w latach 2015 — 2020.
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Wyk. 2. Spadek liczby oséb bezrobotnych z uwzglednieniem kobiet w gminie w latach 2015 — 2020 dla
gminy Bielice.
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Wyk. 3. Spadek liczby osdb bezrobotnych z uwzglednieniem kobiet w latach 2015 — 2020 dla gminy
Kozielice.
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Wyk. 4. Spadek liczby oséb bezrobotnych z uwzglednieniem kobiet w latach 2015 — 2020 dla gminy
Lipiany.
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Wyk. 5. Spadek liczby osdb bezrobotnych z uwzglednieniem kobiet w latach 2015 — 2020 dla gminy
Przelewice.
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Wyk. 6. Spadek liczby oséb bezrobotnych z uwzglednieniem kobiet w latach 2015 — 2020 dla gminy
Pyrzyce.
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Wyk. 7. Spadek liczby osdb bezrobotnych z uwzglednieniem kobiet w latach 2015 — 2020 dla gminy
Warnice.
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Wyk. 8. Spadek liczby oséb bezrobotnych z uwzglednieniem kobiet w latach 2015 — 2020 dla powiatu
Pyrzyce.
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Wyk. 9. Przebieg spadku procentowego osob bezrobotnych w powiecie pyrzyckim liczony rok do roku
na przestrzeni lat 2015 — 2020.

Po przesledzeniu danych powyzej, nalezy zauwazy¢, ze pomimo spadku liczby oséb
bezrobotnych w poszczegdlnych gminach Powiatu Pyrzyckiego, to udziat kobiet w ogdlnej liczbie oséb
bezrobotnych jest wcigz wysoki. Niepokojgcym jest fakt, ze po znaczgcym spadku w 2016 roku w
nastepnych latach nastepuje wzrost liczby bezrobotnych kobiet. | tak w 2017r. obserwujemy 4%
wzrost u dla gminy Warnice i 5% wzrostu w gminie Lipiany, w 2019 roku dalszy, cho¢ znacznie mniejszy,
wzrost w gminie Lipiany. Szczegétowe dane zawarto w tabeli nr 4.

gmina 2016 2017 2018 2019 2020
ogot | k. ogot | k. ogot | k. ogot | k. ogot k.

Bielice 33% | 33% 32% | 28% | 6% 7% | 25% | 23% | 37%+ | 30%+
Kozielice 28% | 34% | 8% 4%+ | 12% | 12% | 10% | 15% 14%+ 15%+
Lipiany 10% | 7% 29% | 23% | 1%+ | 5%+ | 1%+ | 0,5%+ | 18,5%+ | 4%+
Przelewice 15% | 16% 18% | 9% | 6% 7,5% | 23% | 24% | 2% 5%+
Pyrzyce 18% | 11,5% | 26% | 22% | 15% | 7,5% | 7% 13% | 8%+ 2%+
Warnice 20% | 30.5% | 14% | 4%+ | 7,5% | 4%+ | 29% | 42% 17%+ | 23%+
Powiat 18% | 15% 23% | 19% | 9% 3,5% | 12% | 16% 12%+ | 5%+

Tab. 4. Spadek procentowy osob bezrobotnych z uwzglednieniem kobiet w poszczegdlnych gminach
powiatu pyrzyckiego w latach 2015 — 2020. W tabeli znakiem + oznaczono wzrost procentowy

bezrobocia.



Analiza wybranych kategorii oséb bezrobotnych

Przesledzmy stan bezrobocia w Powiecie Pyrzyckim w kategorii oséb do 30-tego roku zycia.
Zgodnie z tendencjg spadkowg ogdlnej liczby oséb bezrobotnych, w analizowanej tu kategorii widzimy
imponujacy spadek liczby osdb zarejestrowanych jako bezrobotne w roku 2016 i w 2017. Natomiast w
roku 2018 nastepuje dalszy, choé mniejszy, spadek liczby oséb bezrobotnych do 30 roku zycia . Z kolei
w roku 2019 spadek jest nieznaczny. Natomiast rok 2020 przynosi ponad 5 procentowy wzrost
analizowanej grupy oséb bezrobotnych.

W kolejnej kategorii oséb — powyzej 50 roku zycia - widzimy ciggty spadek ogdlnej liczby oraz
liczby kobiet az do roku 2019. W roku nastepnym nastepuje wzrost o 10% ogdlnej liczby i 7,5% liczby
kobiet powyzej 50 - tego roku zycia.

Kolejng kategorig w tabeli s osoby diugotrwale bezrobotne. Tu mamy do czynienia z ciggtym
spadkiem liczby oséb zarejestrowanych tak w ogdlnej liczbie jak i wésréd samych kobiet. Szczegdlnie
duzy spadek odnotowano w roku 2017. W pordwnaniu do roku 2016 jest to spadek 25% w ogodlnej
liczbie oraz 26% wsrdd kobiet. W pozostatych latach (w poréwnaniu do roku poprzedzajgcego) spadki
siegaty od kilku do kilkunastu procent. By w roku 2020 wzrosna¢ o 10,5% w ogdlnej liczbie i 6,5%liczby
kobiet dtugotrwale bezrobotnych. Doktadne dane procentowe zaleznosci przedstawia Tab. Nr 6., gdzie
znakiem ,,+” zaznaczono procentowy wzrost. Z tabeli wynika, ze w roku 2017 nastgpit nawiekszy spadek
w kazdej z przedstawianych tu kategorii oséb bezrobotnych, siegajacy od 22% dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych poprzez 25% dla oséb powyzej 50 tego roku zycia i 29% dla osdb do 30 tego roku zycia.

Osoby bezrobotne/lata 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ogot k. ogo6t | k. ogo6t | k. ogoét | k. ogoét | k. ogot | k.
Do 30. roku zycia 747 478 | 506 350 | 360 273 | 325 255 | 321 231 | 338 239
Pow. 50. roku zycia 674 238 | 621 232 | 475 170 | 408 156 | 370 136 | 407 146
Osoby dtugotrwale 1521 903 | 1238 | 755 | 963 638 | 779 529 | 660 444 | 728 473
bezrobotne

Tab. 5 Udziat kobiet w ogdlinej liczbie osob bezrobotnych w wybranych kategoriach w latach 2015 —
2020 dla Powiatu Pyrzyckiego.

Osoby bezrobotne 2016 2017 2018 2019 2020

ogoét | k. ogdt | k. ogot | k. ogoét | k. ogot k.
Do 30. roku zycia 33% | 27% | 29% | 22% 10% | 6% | 1,2% | 9,5% | 5,3%+ | 3,5%+
Pow. 50. roku 8% 2,5% | 25% | 26% 14% | 8% | 9,5% | 13% | 10%+ 7,5%+
Zycia
Osoby 19% | 16% | 22% | 155% | 19% | 17% | 15% | 16% | 10,5%+ | 6,5%+
dtugotrwale
bezrobotne

Tab. 6 Procentowy spadek/wzrost oséb bezrobotnych w wybranych kategoriach w latach 2015 — 2020
dla Powiatu Pyrzyckiego.

Podsumowujac dotychczasowe analizy nalezy stwierdzi¢, ze w Powiecie Pyrzyckim w latach
2015 — 2020 nastgpit spadek liczby oséb bezrobotnych w kazdej gminie. Jednakze gmina Lipiany
,wytamata” sie z ogdlnego trendu i po gwattownym spadku w latach 2015 — 2017, liczba oséb



bezrobotnych tej gminy zatrzymata sie na niemal statym poziomie siegajgcym odpowiednio 282, 285 i
287 osob.

Znaczny spadek odnotowano w kategorii oséb dtugotrwale bezrobotnych i oséb powyzej 50-
tego roku zycia. Natomiast liczba oséb do 30 roku zycia po roku 2018 zaczeta rosng¢, zatrzymujac sie
na jedynie 1,2% spadku w ogdlnej liczbie mtodych ludzi. Chociaz wsréd mtodych kobiet w 2019 roku
zauwaza sie kolejny 9,5% spadek. Z kolei w nastepnym 2020 roku nastepuje wzrost we wszystkich
kategoriach oséb bezrobotnych. Dla oséb mtodych do 30 roku zycia jest on jednak najmniejszy i wynosi
5,3%(3,5% dla kobiet).

Aktywizacja oséb bezrobotnych
Posrednictwo pracy i doradztwo klienta oraz doradcy zawodowi

Szczegblne miejsce w realizacji misji urzedu pracy polegajgcej na wzmacnianiu zatrudnienia
petni dziat posrednictwa pracy przy jednoczesnym wsparciu poprzez doradztwo zawodowe. Jest to bez
watpienia centralny punkt dziatan urzedu. To w posrednictwie odbywa sie wtasciwa rekrutacja do
wszystkich form zatrudnienia. Posrednicy pracy doktadajg wszelkich staran dla, z jednej strony
odpowiedzi na zapotrzebowania pracodawcéw, zgtaszajacych ofert pracy. Z drugiej natomiast
wyszukania wtasciwych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy na okreslone stanowiska pracy. W
procesie rekrutacji nalezy wzigé pod uwage zasoby ludzkie, ktérymi urzad dysponuje, okresli¢ braki
oraz zaproponowac rozwigzania, ktére niejednokrotnie nie sg fatwe do zastosowania. Dlatego praca
posrednikdw pracy nie moze by¢ oceniana w oparciu o proste ilosciowe przestanki. Jest ona bowiem
oparta na znajomosci nie tylko zasad negocjacji ale tez praw psychologii i zawsze jest swiadczona w
okreslonych warunkach spotecznych i rynkowych. Na decyzje o podjeciu pracy u danego przedsiebiorcy
niejednokrotnie majg wptyw czynniki niemierzalne. Jednym z nich jest np. opinia o danym pracodawcy
w $rodowisku jego funkcjonowania.

Pomimo réznych trudnosci z jakimi borykaja sie pracownicy zatrudnieni w dziale posrednictwa
pracy, nalezy stwierdzi¢, ze efekty ich dziatan sg nie do przecenienia. W kolejnych latach posrednicy
organizowali szereg spotkan z pracodawcami na terenie urzedu w formie gietd pracy. W samym tylko
roku 2019 zorganizowano 13 takich spotkan tylko dla firmy FIEGE LOGISTICS Sp. z 0.0. prowadzacej
rekrutacje dla firmy ZALANDO w Gardnie. W spotkaniach tych tgcznie wzieto udziat co najmniej 261
0s6b. Podobne spotkania przeprowadzono dla firmy DINO POLSKA Sp. z o0.0.

W roku 2018 duze zainteresowanie zatrudnieniem osdb z Powiatu Pyrzyckiego zgtaszata firma
AMAZON FULFILLMENT POLAND Sp. z 0.0. Organizowane gietdy pracy w duzej czesci dotyczyty wiasnie
tej firmy. Niemniej dla firmy FIEGE LOGISTICS Sp. z 0.0. takze organizowano gietdy. Obok tych dwu
wiodacych pod wzgledem liczebnosci organizowanych spotkan firm, z tej formy rekrutacji przy
jednoczesnej wspotpracy z urzedem korzystaty firmy: NORD GLASS Szczecin oraz HITT MOD — Il w
Pyrzycach, KK WIND SOLUTIONS POLSKA Sp. z 0.0. w Szczecinie, BRIGSTONE w Stargardzie.

Kazdorazowo udziat w spotkaniach byt dobrowolny ze strony oséb bezrobotnych oraz za
skierowaniem ze strony urzedu.



W samym tylko 2016 roku do posrednictwa pracy zgtoszonych zostato 1521 ofert pracy.
Zorganizowano 14 spotkan z pracodawcami. Byty to takie firmy jak: NEST PALIWA Pawet Kowalczyk w
Pyrzycach, DROGAN S.C. Jerzy tacki w Pyrzycach, OPTO — TECH Grzegorz Wréblewski w Pyrzycach,
DINO POLSKA Sp. z 0.0., TXM S.A., SANPRO JOB SERVICE BPO Sp. z 0.0. dla PRIGNITZ Meble Pomorskie
w Lipianach, Fundacja Oswiatowa Realizujemy Marzenia w Pyrzycach, IM WIND POWER BLADES Sp. z
0.0. w tozienicy, BACKER OBR Sp. z 0.0. w Pyrzycach, FROY P.P.H. PAPIRUS Il Sp. z 0.0. w Stargardzie.

Oprécz tych spotkan posrednicy kazdego dnia udzielali dziesigtek informacji, odbywali
rozmowy z osobami zgtaszajgcymi sie po oferte pracy czy z pracodawcami poszukujgcymi
pracownikéw.

Oferty pracy w roku 2020:

W okresie od 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach
zostato zgtoszonych 365 ofert pracy.

Gietdy pracy i targi pracy w roku 2020:

Od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. dziat posrednictwa pracy zorganizowat cztery gietd
pracy/spotkania informacyjne z pracodawcami. Spotkania te zostaty przeprowadzone:

1. 10.01.2020r. dla firmy FIEGE E-COM LOGISTICS Sp. z 0.0. w Gardnie na stanowisko pracownik
magazynu. W spotkaniu tym uczestniczyty 34 osoby bezrobotne/poszukujgce prace. Celem
gietdy pracy/spotkania informacyjnego byto udzielenie szczegétowych informacji na temat
zatrudnienia w firmie na ww. stanowisko.

2. 30.01.2020 r. dla firmy FIEGE E-COM LOGISTICS Sp. z 0.0. w Gardnie na stanowisko pracownik
magazynu. W spotkaniu tym uczestniczyto 25 0s6b bezrobotnych/poszukujgcych pracy. Celem
gietdy pracy/spotkania informacyjnego byto udzielenie szczegétowych informacji na temat
zatrudnienia w firmie na ww. stanowisko.

3. 21.02.2020 . dla firmy FIEGE E-COM LOGISTICS Sp. z 0.0. w Gardnie na stanowisko pracownik
magazynu. W spotkaniu tym uczestniczyto 27 oséb bezrobotnych/poszukujgcych pracy. Celem
gietdy pracy/spotkania informacyjnego byto udzielenie szczegétowych informacji na temat
zatrudnienia w firmie na ww. stanowisko.

4. 05.03.2020 r. dla firmy FIEGE E-COM LOGISTICS Sp. z 0.0. w Gardnie na stanowisko pracownik
magazynu. W spotkaniu tym uczestniczyto 14 oséb bezrobotnych/poszukujgcych pracy. Celem
gietdy pracy/spotkania informacyjnego byto udzielenie szczegétowych informacji na temat
zatrudnienia w firmie na ww. stanowisko.

Nieocenionym wsparciem dla dziatan posrednikdw pracy jest wktad doradcéw klienta bedacych
pierwszymi osobami na linii kontaktu klient bezrobotny — urzad. To od doradcy klienta zalezy, jak
zostanie odebrany urzad jako instytucja zajmujaca sie pomocg osobom bezrobotnym w

1. Poszukiwaniu zatrudnienia,



2. W zrozumieniu ich indywidualnej sytuacji zawodowej, spotecznej, rodzinnej i zdrowotnej.

Doradcy klienta stanowig dla posrednikéw pracy pierwsze Zrddto informacji o mozliwosciach danej
osoby, ktérych nie znajdziemy w systemach informatycznych. Dlatego wprowadzenie przez
ustawodawce stanowiska doradcy klienta (sprzyjajace indywidualnemu podejsciu do klienta) ma tak
istotne znaczenie dla realizacji celéw urzedu jakim jest rozpoznanie mozliwych do zastosowania
narzedzi, ktére pomogg osobie bezrobotnej podjgé¢ wtasciwe i dobre dla niej dziatania. W tym celu
tworzone s3 Indywidualne Plany Dziatania i pomimo pewnych niedoskonatosci tego narzedzia,
stanowig punkt odniesienia dla konkretnych dziatan proponowanych przez pracownikéw urzedu.

Sa sytuacje, w ktérych doradcy klienta oraz posrednicy pracy potrzebujg wsparcia ze strony
specjalistow jakimi sg doradcy zawodowi. System doradztwa zawodowego opiera sie na zasadzie
dobrowolnosci i poufnosci, dlatego osoby kierowane na porady mogg liczyé na zrozumienie i pomoc.
Doradcy zawodowi prowadzg porady w formie indywidualnej i grupowej oraz szkolenia z zakresu
ksztattowania umiejetnosci poszukiwania pracy w oparciu o program opracowany wg standardow
krajowych. Niemniej wiedza i doswiadczenie doradcy jest tu niezwykle istotna. Na podstawie rozmowy
oraz narzedzi w postaci testow i kwestionariuszy doradca pomaga osobie zauwazy¢ i zdefiniowac
problem oraz, co za tym idzie, odpowiedzieé na zasadnicze pytanie: ,,Czy chce ten problem rozwigzaé
, a jesli tak, to jak to zrobi¢?”. Doradca zawodowy nie rozwigzuje problemoéw swych klientow.
Towarzyszy jedynie osobie w procesie dochodzenia do zmiany, wskazuje rézne mozliwosci wsparcia w
wychodzeniu z sytuacji trudnej. Wskazuje Sciezki rozwoju zawodowego, ale nie podejmuje decyzji za
klienta. Tylko tak podejmowane dziatania stanowig podstawe do petnej sSwiadomosci swych decyzji
przez klienta i sprawiajg, ze decyzje te zostaja wdrazane w zycie. Nie zapominajmy bowiem, ze problem
dotyczy zawsze osoby, ktdra zgtasza sie o porade.

Doradztwo zawodowe w roku 2020

W minionym roku przeprowadzono 104 indywidualne porady zawodowe. W najtrudniejszym pod
wzgledem epidemicznym okresie, czyli w kwietniu, maju i czerwcu spotkania przeprowadzane byty w
sposoéb zdalny, gtéwnie telefoniczny.

Porad grupowych oraz szkolen z zakresu ksztattowania umiejetnosci poszukiwania pracy nie
organizowano w 2020 roku z uwagi na obowigzujgce obostrzenia zwigzane z pandemia.

Realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego byta bardzo utrudniona. Kwestie
obowigzujgcych nas obostrzen, spowodowaty brak mozliwosci kontaktu bezposredniego, ktéry jest
bogaty w tak wazing dla przebiegu rozmowy mozliwo$¢ obserwacji mowy ciata rozméwecey i
odpowiednie dostosowanie wtasnego zachowania oraz dobdr srodkéw dla realizacji zadania. Tym
samym proces doradczy zostaje zaburzony.

Istnieje jeszcze jedna wazna sprawa. Jest nig lek przed samg relacjg w kontakcie bezposrednim. W
pozniejszych miesigcach roku, gdy obowigzujgce obostrzenia epidemiczne ulegly ztagodzeniu, urzad
umozliwit spotkania w ramach doradztwa zawodowego twarzg w twarz. Jednakze przy wciaz
obowigzujgcych maseczkach ochronnych i dezynfekcji ragk oraz zachowaniu odstepéw pomiedzy
osobami.

Kazda ze stron rozmowy odczuwata mniejszg badz wiekszg obawe o zdrowie i zycie wtasne oraz
swoich bliskich. Spotykamy ludzi o réznych doswiadczeniach, zatem zrozumiatym jest, ze ta relacja nie



przebiegata bez zaktdcen natury psychologicznej; nie zawsze uswiadomionych lekéw i obaw przed
konsekwencjami spotkania. Jednoczesnie konieczno$é zachowania odlegtosci pomiedzy
rozmawiajgcymi sprawiata trudnosci w okazaniu zaangazowania w sprawe i tworzeniu atmosfery
bliskosci i zrozumienia. Wymagato to od doradcy zawodowego zwiekszonej uwagi i troski o drugg
strone rozmowy, przy jednoczesnej koniecznosci pokonania wtasnych lekéw.

Juz od dawna widzimy potrzebe poradnictwa psychologicznego dla oséb bezrobotnych, ale w
obecnych realiach, wydaje sie, ze ta potrzeba stafa sie jeszcze bardziej istotna.

W petnej ofercie pomocy osobom bezrobotnym brakuje pomocy psychologicznej. Mozliwos$é
skorzystania z ustug psychologa bytaby dobrym wzmocnieniem dla urzedu w wyszukiwaniu mozliwych
do zastosowania projektéw prowadzgcych do zatrudnienia oséb potrzebujgcych szerokiego wsparcia,
0s6b nie w petni samodzielnych na rynku pracy, np. oséb z chorobg psychiczng, oséb z réznego rodzaju
niepetnosprawnosciami i z wieloma innymi trudnosciami natury psychologicznej. Mozliwosé
przedstawienia sprawy psychologowi daje lepszy obraz faktycznych probleméw, ktére czasem w
zakamuflowany sposdb niweczg starania samej osoby zainteresowanej w uzyskaniu zatrudnienia, a
takze dziatania oséb pracujgcych z danym klientem.

Podjecia pracy

W dalszej czesci opracowania przeanalizujmy, jak w latach 2015 — 2020 ksztattowaty sie
kwestie podejmowania pracy przez osoby bezrobotne. Analizie poddamy prace niesubsydiowane oraz
te, ktére wymagaty finansowego wsparcia ze strony urzedu dla realizacji zatrudnienia oraz aktywizacji
zawodowej. Do podjeé pracy niesubsydiowanej zalicza sie podjecia pracy na skutek skierowan do
pracodawcow zgtaszajgcych oferty jak i te, ktére zostaty zrealizowane w ramach samodzielnych dziatan
0s6b bezrobotnych.

Tabela ponizej, prezentuje dane dotyczgce zatrudnienia niesubsydiowanego, gdzie jedng z
form takiego zatrudnienia jest podejmowanie indywidualne] dziatalnos$ci gospodarcze;j.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
og. k. og. k. og. k. og. k. og. k. og. k.
Podjecia pracy | 1728 | 986 | 1513 | 726 | 1515 | 744 | 1086 | 575 | 1031 | 590 | 820 438

niesubsydiowanej
W  tym  podjecia | 68 17 | 43 15 | 47 10 |42 |6 |45 13 |33 9
dziatalnosci
gospodarczej
Tab. 7. Zatrudnienie niesubsydiowane osob bezrobotnych z uwzglednieniem kobiet oraz podjecia

dziatalnosci gospodarczej w latach 2015 — 2020 w Powiecie Pyrzyckim.

Jak widzimy, od poczatku analizowanego okresu nastepuje stopniowy spadek podjec pracy
niesubsydiowanej. W sytuacji ogélnego spadku bezrobocia, mozna ttumaczy¢ te okoliczno$é tym, ze
wiecej oséb podejmuje prace na rynku pracy z pominieciem okresu zarejestrowania w urzedzie. Dzieki
dobrej koniunkturze na rynku pracy mniej osdb sie rejestrowato jako osoby bezrobotne, podejmujac
prace szybciej po jej utracie.



Jak przedstawia tabela, jesli chodzi o podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, to jej ilos¢ nie
zmienia sie zbyt znaczaco. Jedynie w roku 2015 tego typu podjeé pracy jest stosunkowo najwiecej, w
poréwnaniu z niemal statym poziomem w latach nastepnych do 2019 roku. W 2020 roku ze wzgledu
na stan pandemii COVID-19 i wyhamowanie gospodarki, liczba oséb podejmujacych wtasng dziatalnos¢
zmalata. Te forme przeanalizujemy jeszcze w dalszej czesci w potgczeniu z dziatalno$ciami oséb, ktore
skorzystaty z dotacji na uruchomienie swego biznesu.

Ponizej na wykresie zobrazowano spadek zatrudnienia na przestrzeni lat 2015 — 2020 z
uwzglednieniem kobiet.
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Wyk. 10. Zatrudnienie niesubsydiowane w latach 2015 — 2020 z uwzglednieniem kobiet w Powiecie
Pyrzyckim.

Dodajmy w tym momencie, ze rok 2020 jest szczegélnym okresem, ktéry trudno tu wprost
poréwnywac do lat wczesniejszych z uwagi na panujgcg pandemie wirusa SARS COV - 2 i podejmowane
przez rzadzacych ograniczenia, majgce wpltyw na catoksztatt rynku pracy. Zatem rdéwniez na
podejmowane dziatania w obrebie bezrobocia. Sadzimy, ze okres ten bedzie wymagat odrebnych
analiz.



Prace interwencyjne, roboty publiczne, dotacja na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
refundacja kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej

W tabeli zamieszczono dane dotyczace podjeé pracy w ramach prac interwencyjnych, robdt
publicznych, podje¢ dziatalnosci gospodarczej przy pomocy dotacji na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej i refundacji kosztdw zatrudnienia bezrobotnego. Zatem tych ofert pracy subsydiowanej,
ktore cieszyty sie zainteresowaniem ze strony klientéw urzedéw pracy (pracodawcéw i osdb

bezrobotnych).
Formy wsparcia 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Og. k. Og. k. Og. k. Og. k. Og. k. | Og. k.
Prace 104 |53 | 140 |81 |140 |72 |93 57 |79 53 | 87 31
interwencyjne
Roboty publiczne 87 36 | 69 29 | 66 20 |58 17 | 48 16 | 33 15
Podjecie dz. | 77 31 |70 31 |70 32 |78 35 |74 24 | 69 31
Gospodarczej

Refundacja kosztéw | 25 10 | 22 8 23 8 22 7 16 5 120 8
zatrudnienia
skierowanego
bezrobotnego
Razem 293 | 130|602 | 149|299 | 132|251 |116|217 |98 | 209 |85
Tab. 8. Zatrudnienie w ramach subsydiowanych form zatrudnienia w latach 2015 — 2020 dla Powiatu

Pyrzyckiego z uwzglednieniem kobiet.

REFUNDACJA KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO- 2020 r.

Gmina Wydatkowana kwota Liczba skierowanych oséb

PYRZYCE 288 000,- 12

LIPIANY 0 0
PRZELEWICE 24 000,- 1

BIELICE 0 0

KOZIELICE 72 000,- 3

WARNICE 96 000,- 4
LACZNIE 480 000,- 20

W ogélnej liczbie podjec pracy subsydiowanej procent udziatu kobiet jest rozny w kolejnych
latach.l tak w roku 2015 wynosi 44,3%, w 2016 — 24,7%, w roku 2017 — 44,1%, nastepnie w roku 2018
-46,2% i w 2019 — 45,1% oraz w 2020 - . Zobrazujmy to na wykresie.
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Wyk. 11. Udziat procentowy kobiet w ogdlinej liczbie podjec pracy subsydiowanej w latach 2015 —2020.

Jak widzimy ,najkorzystniejszym w tym ujeciu rokiem dla kobiet ,byt rok 2018, kiedy to niemal
potowe podejmujacych prace subsydiowane stanowity kobiety. Niemniej jednak jest to wcigz ponizej
potowy, podczas gdy podjecia pracy niesubsydiowane] dla roku 2018 stanowity inng proporcje: kobiety
stanowity 52,9% w ogdlnej liczbie podjec pracy, czyli ponad potowe.

Réznica w udziale procentowym kobiet w ogdlnej liczbie oséb podejmujgcych prace
subsydiowang w poszczegdlnych latach jest niewielka, oscylujgca w granicach czterdziestu kilku
procent. Jednak najnizszg, istotng rdznice, widzimy w roku 2016, kiedy to zatrudnienie kobiet w
analizowanych tu formach osiggneto poziom 24%.

Przedsiebiorczos¢ oséb bezrobotnych

Zatrzymajmy sie przy analizie podje¢ dziatalnosci gospodarczej. W tym celu policzono facznie
dziatalno$¢ podejmowang przez osoby bezrobotne bez udziatu srodkéw publicznych oraz tych, ktérzy
skorzystali z dotacji na uruchomienie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej.



Ponizsza tabela zawiera zebrane dane z lat 2015 — 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Og. k. | Og. k. | Og. k. | Og. k. | Og. k. | Og. k.
Liczba podjec | 68 17 | 43 15 | 47 10 | 42 6 |45 13| 33
dziatalnosci
gospodarczej
niesubsydiowanej
Liczba podje¢ | 77 31|70 31|70 32|78 35|74 24 | 69 31
dziatalnosci
gospodarcze] z dotacjg
RAZEM 145 | 48| 113 |46 | 117 |42 |120 |41 (119 |37 102 |40

Tab. 10. Liczba podjec dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem kobiet w latach 2015 — 2020 dla
Powiatu Pyrzyckiego.

Zauwazmy, ze zainteresowanie tg forma aktywnosci zawodowej utrzymuje sie na zblizonym
poziomie od roku 2016 — 113 osdb, 2017 — 117 osdb, 2018 — 120 o0sdb i 2019 — 119 osdb. Natomiast w
roku 2015 mieliSmy 145 takich podje¢ aktywnosci zawodowej. Pamietamy z wczesniejszych analiz, ze
6w rok 2015 byt szczegdlnie bogatym w podjecia pracy; odnotowano ich 1728. Z kazdym nastepnym
rokiem byto ich juz tylko mniej. Przy jednoczesnym ciggtym spadku ogdlnej liczby oséb bezrobotnych i
stopy bezrobocia. Czy mozna zatem zaryzykowac teze, ze rok 2015 byt rokiem swoistego przetomu w
ksztattowaniu sie rozmiaréw bezrobocia w Powiecie Pyrzyckim?

Spéjrzmy na wykres ponizej. llustruje on rdznice w ilosciach podejmowanych dziatalnosci
gospodarczych przez kobiety i mezczyzn.
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Wyk. 12. Podjecia dziatalnosci gospodarczych przez kobiety i mezczyzn w latach 2015 — 2020 w Powiecie
Pyrzyckim.



Widzimy, o ile wiecej mezczyzn niz kobiet decyduje sie na te forme kariery zawodowej, jaka
jest samodzielne prowadzenie wtasnej firmy. Przyczyny tego stanu byé moze nalezy szukaé¢ w
tradycyjnie pojmowanym podziale rél. W spoteczenstwie tradycyjnym czesciej od mezczyzn oczekuje
sie postaw przedsiebiorczych niz od kobiet, ktdrym raczej przypisywane sg postawy pasywne, ulegte.
Jednakze dogtebna analiza prowadzgca do odpowiedzi na pytanie o przyczyne obserwowanego stanu
rzeczy nie nalezy do niniejszego opracowania. Doktadna analiza zaleznosci rynkowych w odniesieniu
do pfci wymagataby raczej socjologicznej analizy. My w tym opracowaniu ograniczymy sie jedynie do
stwierdzenia faktycznego stanu z jednoczesnym wskazaniem na kierunek ewentualnych badan
socjologicznych.

JEDNORAZOWE SRODKI NA ROZPOCZECIE WLASNEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)
PRZYZNANE W 2020 ROKU

Udzielono dofinansowanie dla 69 oséb bezrobotnych.

taczna kwota: 1652 000,00 zt

RPO WZ 720 000,00 zt dofinansowanie dla 30 oséb
POWER 552 000,00 zt dofinansowanie dla 23 oséb
FUNDUSZ PRACY 380 000,00 zt dofinansowanie dla 16 oséb

Podziat Srodkéw na poszczegdlne gminy:

Pyrzyce 888 000,00 zt - 37 0séb ( 15 kobiet)
Lipiany 384 000,00 zt - 16 0s6b ( 9 kobiet)
Przelewice 120 000,00 zt - 5 0séb ( 1 kobieta)
Bielice 96 000,00 zt - 4 osoby (3 kobiety )
Warnice 92 000,00 zt - 4 osoby (2 kobiety )
Kozielice 72 000,00 zt - 3 osoby ( 1 kobieta)

Pozostate formy aktywizacji zawodowej
Staze, szkolenia bezrobotnych

Przejdzmy do przeanalizowania jak ksztattowato sie podejmowanie szkolen oraz stazy przez
osoby bezrobotne.

Tabela 11. Przedstawia ilosci oséb, ktére w poszczegdlnych latach podejmowaty aktywizacje
zawodowa w formie stazu i szkolenia. Obie te formy sg sposobem na zdobycie nowych umiejetnosci
zawodowych w sposéb praktyczny. Pomimo, iz obie formy dajg mozliwos¢ pozyskania w krotkim czasie
pracownika, to zdecydowanie staz jest duzo czesciej wybierang przez pracodawcéw forma
przygotowania osoby bezrobotnej do pracy niz szkolenia. Z kolei same osoby bezrobotne chetnie
uczestniczg w organizowanych dla nich stazach z uwagi na mozliwos¢ faktycznego swiadczenia pracy
pomimo stosunkowo niskiej ptacy. Stawka stypendium dla stazysty odbywajgcego staz dopiero w 2020



roku zostata podniesiona do kwoty 120% zasitku dla bezrobotnych. Do tej pory byta to kwota
stanowigca 100% zasitku dla bezrobotnych.

Ponizej w tabeli przedstawiono ilosciowe dane z lat 2015 — 2020.

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Og. k. Osg. k. Og. k. Og. k. Osg. k. Osg. k.

Liczba oséb, | 221 63 | 261 44 | 193 55 100 18 123 35 |99 33
ktére podjety
szkolenie

Liczba oséb, | 536 385 | 454 313 | 317 223 | 234 173 | 206 157 | 200 131
ktére podjety
staz

Tab. 11. Liczba osob, ktdre zostaty objete szkoleniami i stazami z uwzglednieniem kobiet w latach 2015
— 2020 w Powiecie Pyrzyckim.

W sumie w ciggu analizowanego okresu przeszkolono tgcznie 997 osdb, w tym 248 kobiet.
Natomiast liczba oséb, ktdre skorzystaty ze stazy wynosi 200 w tym 131 kobiet. Widzimy zatem, ze
zdecydowanie czesciej kobiety wybierajg staz jako forme aktywizacji niz szkolenie. W ogdle staz jako
forma aktywizacji zawodowej jest najczesciej stosowany. Jak juz wspomniano wczesniej, jest
powszechnie poszukiwang formg, cieszacg sie niezmiennie duzym zainteresowaniem tak wsréd
pracodawcow jak i wsrdd osdb bezrobotnych, zwtaszcza kobiet. Wynika to z wielu przyczyn. Jedng z
nich jest to, ze staz daje osobom go wykonujgcym faktyczne poczucie zatrudnienia, cho¢ ,jak wiadomo
, hie jest zatrudnieniem sensu stricte. Niesie jednakze ze sobg takie korzysci odczuwalne subiektywnie,
jak kontakt spoteczny wtasciwy dla srodowiska pracy, mozliwos¢ rozszerzania sieci kontaktéw,
mozliwos¢ zaistnienia w srodowisku pracy jako dobry pracownik, w pewnym sensie poczucie
niezaleznosci towarzyszace zwykle osobom zatrudnionym. Daje mozliwosé doskonalenia umiejetnosci
spotecznych i przystosowawczych, zwtaszcza osobom wkraczajgcym na rynek pracy po raz pierwszy lub
po dtugim okresie pozostawania poza nim. Daje poczucie obecnosci na rynku pracy. Poza tym jest
niewatpliwie faktycznym doswiadczeniem zawodowym, ktére ubogaca CV danej osoby. Jest jeszcze
jeden istotny czynnik przemawiajacy za dalszym stosowaniem tego narzedzia. Osoby, ktére podejmujg
i odbywajg staz przez kilka miesiecy, nabywajg poczucia potrzeby wykonywania pracy. Jest to
szczegoblnie wazne dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére z powodu dtugosci pozostawania bez
pracy utracity motywacje do zmiany swej sytuacji zawodowej. Subiektywnie odczuwana potrzeba pracy
jest silnie motywujgcym czynnikiem, ktdry mobilizuje starania i prowadzi niejednokrotnie do
podejmowania wysitkdw, by uzyska¢ prace na stafe.

Wymienione tu czynniki przy jednoczesnym braku zaangazowania finansowego ze strony
pracodawcy i braku ryzyka zwigzanego z zatrudnianiem polegajgcym na zawieraniu uméw o prace,
czynig ze stazy tak atrakcyjng forme aktywizacji zawodowej.



STAZE 2020r.

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH WYDATKI PONIESIONE W
GMINA SKIEROWANYCH DO RAMACH WSZYSTKICH
PRACODAWCOW PROGRAMOW
PYRZYCE 107 613 089,15
BIELICE 7 37 436,58
KOZIELICE 25 135 732,37
LIPIANY 21 105244,83
PRZELEWICE 23 150 550,03
WARNICE 17 109 625,22
OGOLEM 200 1151678,18

S3 tez negatywne strony realizowania tej formy. Pracodawcy przyzwyczajajg sie niejako do
formy zatrudnienia w sposdb nie wymagajacy inwestowania w zasoby ludzkie. Nie nawigzujac ze
stazystg stosunku pracy, przyczyniajg sie do swoistego ,krazenia” oséb kierowanych na staz. Wiele
0sO0b podejmuje kilkakrotnie staz u réinych pracodawcéw, na rdéznych stanowiskach pracy nie
otrzymujgac statego zatrudnienia. Przy obserwowanym duzym zapotrzebowaniu na pracownikéw przez
pracodawcow i jednoczesnym braku nowo otwieranych etatéw jest to niebagatelny problem.

Szkolenia, zmiana lub poszerzenie kwalifikacji zawodowych

Jak wynika z tabeli 11. Liczba osdb kierowanych na szkolenia utrzymuje sie na podobnym
poziomie . W 2016 roku szkolen byto najwiecej w analizowanym okresie — 261 w tym 44 kobiety. W
2015 roku skierowano 221 oséb w tym 63 kobiety, nastepnie w 2017 roku - 193 osoby ogétem , 55
kobiet ;

w 2019 r. — 123 osoby (35 kobiet) i w roku 2018 — 100 oséb , w tym 18 kobiet. Natomiast w roku 2020
przeszkolono 99 w tym 33 kobiety.

Tak duza dysproporcja w podejmowaniu szkolen przez kobiety w poréwnaniu do mezczyzn
wynika z warunkédw na rynku pracy. Stosunkowo niewiele jest ofert pracy, ktdre tradycyjnie s3
wykonywane przez kobiety a wymagajg konkretnych umiejetnosci, nabywanych w ramach szkolen.
Czesciej zatrudniani sg mezczyzni w zawodach kierowcéw, operatoréw wozkéw jezdniowych,
operatoréw koparko —tadowarki, operatoréw walca drogowego, monterdéw, elektrykdéw, w zawodach
spawalniczych. Szkolenia, ktére podejmujg kobiety to opiekunka w ztobku lub klubie dzieciecym, kadry
i ptace, ksiegowos¢, kursy o zakresie kosmetycznym, kursy wizazu, kursy trychologiczne.

Dos¢ duzg czes¢ stanowig kursy ABC przedsiebiorczosci. Tu w odpowiedzi na realizacje umoéw
dotyczacych dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej urzad pracy kieruje osoby bedace
beneficjentami EFS.



WYKAZ SZKOLEN
PRZEPROWADZONYCH W 2020 r.:

LP NAZWA SZKOLENIA LICZBA
0sOB
1 | Szkolenie podologiczne 1
2 | Akupresura stép 1
3 Prawo jazdy kat. C+E 3
4  Prawo jazdy kat. C 11
5 | Prawo jazdy kat. D po B 1
6 | Prawo jazdy kat. Dpo C 1
7 | Przygotowanie do zawodu kosmetyczka 1
8 | Trener personalny 1
9 | Stylizacja rzes 1
10 | Akademia sprzedazy 1
11 | Operator koparko-tadowarki 4
12 Kurs kosmetyczny 1
13 | Stylizacja paznokci 2
14 | Kurs dla kandydatéw na ksiegowych 1
15 Kurs groomingu 1
16 | Kwalifikacja wstepna przyspieszona 5
17 | Operator tadowarki 1
18 | Operator wdzkow jezdniowych 5
19 | ABC przedsiebiorczosci 53
20 Elektryk z egzaminem czeladniczym 1
21 Operator koparki jednonaczyniowej 1
22  Programista obrabiarek CNC 2
RAZEM 99

W latach 2015 — 2016 dziat szkoledA w powiatowym urzedzie pracy realizowat poza
wymienionymi tu formami realizacji szkolen bon szkoleniowy. | tak w roku 2015 z bonu skorzystato 18
0s6b , natomiast w 2016- 3 osoby.

Jak widzimy, ten instrument , podobnie jak bon stazowy nie spotkat sie z szerszym
zainteresowaniem oséb bezrobotnych. Na skutek trudnosci z jego realizacjg Urzad podjat decyzje o
zaniechaniu planowania realizacji tego dziatania.

Wsparcie dla pracodawcow w ramach KFS

Istotnym instrumentem rynku pracy jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy wprowadzony nowelizacjg
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 2014 roku. Jego istotg jest przeznaczenie
czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia



ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
zmieniajacej sie gospodarki. W roku 2019 z Funduszu skorzystato 18 pracodawcdéw a w roku 2020 — 23
firmy. KFS jest funduszem pomagajgcym w utrzymaniu zatrudnienia osobom powyzej 45 roku zycia.
Efekt zatrudnienia otrzymuje sie dzieki dostosowywaniu kwalifikacji pracownikéw do zmieniajacej sie

sytuacji na rynku pracy. Dostosowywaniu ich umiejetnosci i wiedzy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2020 roku

1 Centrum Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych 2 160,00
2 Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Pyrzyce 11 273,60
3 Pyrzycko-Stargardzki Bank Spoétdzielczy 4102,40
4 Przedszkole Publiczne nr 3 6 800,00
5 Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w Pyrzycach | 4 160,00
6 PSONI Koto w Pyrzycach 11 080,00
7 Mewa BUS 3 500,00
8 Komenda Powiatowa Panistwowej Strazy Pozarnej w 11 436,42
Pyrzycach
9 Evergreen Solutions 8 490,00
10 | Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna 6 080,00
11 | Sktad Opatu Pyrzyce 1 650,00
12 | OPS Lipiany 10 344,80
13 | Firma Wielobranzowa Kleopatra 8 100,00
14 | BAKRON 51 124,00
15 | Jowita Kwapisz 4 000,00
16 | Firma Ustugowo-Handlowa ANDY 4 700,00
17 | Firma Ustugowo-Handlowa TOPP 3 000,00
18 | Starostwo Powiatowe w Pyrzycach 7 668,00
19 | DPS Zabdw 3016,80
20 | Firma Handlowo-Ustugowa ARDO 4 196,00
21 | Fryzjer Damski Pyrzyce 7 500,00
22 | MiHG Polska 1 560,00
23 | GRUT Pyrzyce 8 550,00
taczna liczba oséb przeszkolonych - 107 184.492,02




Bon na zasiedlenie

Kolejng forma pomocy osobom bezrobotnym w podjeciu zatrudnienia jest bon na zasiedlenie.

Polega on na przyznaniu osobie majgcej zamiar podjgé prace w takiej odlegtosci od swego miejsca

zamieszkania, ze dojazd do niej jest bardzo utrudniony, czyli przekracza 3 godz. dziennie a odlegtos¢

miejsca pracy od miejsca zamieszkania wynosi co najmniej 80 km. Zatem osoba bezrobotna chce

zmieni¢ miejsce zamieszkania i poj$¢ do pracy. Warunkiem uzyskania bonu jest podpisanie umowy o

prace na min. 6 miesiecy a za wykonywanie pracy osoba ta otrzyma wynagrodzenie wyzsze niz

minimalna krajowa oraz z tego tytutu bedzie podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym. W kolejnych
latach z bonu skorzystato: w 2017 roku — 9 oséb; w 2018 — 6 0séb; w 2019 — 7 oséb i w 2020 — 3 osoby.

Projekty finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powiatowy Urzad Pracy realizowat projekty przy udziale srodkéw unijnych. Poczgwszy od 2015

roku poprzez kolejne lata zrealizowano ich kilka. Byly to nastepujace projekty:

1.

POKL — Poddziatanie 6.1.1. ,Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy” ,KUZNIA PRACY” — projekt konkursowy. Realizowany poprzez doradztwo
zawodowe i psychologiczne, szkolenia zawodowe, staze, subsydiowane zatrudnienie.
,»Aktywizacja osdb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie pyrzyckim (Il)”. Projekt
realizowany ze srodkdw unijnych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014 - 2020 z Osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1. Wsparcie oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym ryku pracy, Poddziatanie 1.1.2. Projekt
skierowany do oséb w wieku 18 — 29 lat bez pracy, tzw. Mtodziez NEET. Wsparcie otrzymato
139 osdb. Cel projektu to zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia u oséb mtodych poprzez IPD,
staze, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

»Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujacych sie w
trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie pyrzyckim (Il).” Projekt wspétfinansowany ze
Srodkow Unii Europejskiej w ramach EFS z Osi priorytetowej VI Rynek Pracy, Dziatania 6.5
Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujacych
pracy, podejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2024 — 2020 (RPO WZ 2014 — 2020).

Wsparcia udzielono osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: kobietom,
osobom niepetnosprawnym, osobom pow. 50 roku zycia, osobom dtugotrwale bezrobotnym
(posiadajacym przez okres 12 miesiecy status osoby bezrobotnej i nie biorgcym w tym czasie
udziatu w zadnej formie aktywizacji), osobom o niskich kwalifikacjach zawodowych, czyli
posiadajgcych wyksztatcenie od podstawowego po Srednie - bez policealnego lub
pomaturalnego. Celem projektu byto zwiekszenie zatrudnienia u oséb objetych dziataniami
poprzez zastosowane formy wsparcia podobne jak w poprzednim oraz refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

,» Aktywizacja Oséb Mtodych bez pracy w powiecie pyrzyckim (ll1)”. Jest to projekt w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 z Osi priorytetowe] | Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
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regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.2. Wsparcie udzielone z inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych. W ramach projektu realizowano nastepujgce zadania:
Indywidualne Plany Dziatania, staze, jednorazowe srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej lub/i szkolenia z przedsiebiorczosci, szkolenia, bony na zasiedlenie, zatrudnieni
w ramach doposazenia /wyposazenia stanowiska pracy.

Kolejny projekt o nazwie ,Aktywizacja osdb pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie pyrzyckim (IV)”.
Projekt w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego z Osi priorytetowej VI Rynek Pracy,
Dziatania 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i
poszukujgcych pracy, znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
obejmujace pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w ramach Regionalnego Programy Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014 — 2020 (RPO WZ 2014 — 2020).

W ramach projektu zrealizowano nastepujgce zdania:

Indywidualne Plany Dziatania

Staze

Prace interwencyjne

Szkolenia

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy.

Poza tym pozyskano $rodki z Rezerwy Ministra na aktywizacje okreslonych grup oséb
bezrobotnych:

Realizowano projekty o nazwach:

1.
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,Bezrobotni powyzej 50 roku zycia”

,Bezrobotni bedacy w trudnej sytuacji na rynku pracy, okresleni w art. 49 ustawy” oraz
,Bezrobotni w regionach wysokiego bezrobocia realizujgcy roboty publiczne”

»Wsparcie na starcie” — projekt skierowany do bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy , okreslonych w art. 29 ustawy”

Dtuznicy alimentacyjni

Dtugotrwale bezrobotni

Bezrobotni 45+

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia

Program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zamieszkatych na wsi

10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Duza czes¢ dziatan realizowanych przez urzad, a wynikajacych wprost z ustawy jest finansowana

dzieki wysitkom o pozyskanie Srodkéw przez urzad wtasnie. Bez tych srodkow niemozliwym bytoby tak

szerokie dziatanie urzedu na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych i udziat urzedu w ksztattowaniu

lokalnego rynku pracy.



Program Aktywizacja i Integracja

W 2015 roku przeprowadzono dziatanie w zakresie integracji spotecznej oséb bezrobotnych
korzystajacych ze swiadczen opieki spotecznej. Realizatorem sposréd dwdch podmiotéw, ktére zgtosity
sie do konkursu zostata Fundacja Rozwoju i Edukacji z Mysliborza.

Program skierowano do 30 osdb, po 10 osdb z gmin: Lipiany, Przelewice i Bielice.

Efektem realizacji tego zadania publicznego byt wzrost kompetencji spoteczno — zawodowych
uczestnikéw programu. Efektywnosc¢ zatrudnieniowa wyniosta 6%, 2 osoby podjety prace.

W pozostatych latach nie przeprowadzono wiecej tego zadania publicznego ze wzgledu na bardzo niskg
efektywnosc¢ zatrudnieniowa.

Prace spotecznie uzyteczne

Specyficznym zadaniem publicznym jest organizacja we wspofpracy z gminami prac spotecznie

uzytecznych dla oséb korzystajgcych z pomocy Osrodkéw Pomocy Spoteczne;j.
Kazdego roku gminy zwracajg sie z prosba o skierowanie do pracy w ramach prac spofecznie
uzytecznych okreslonej liczby oséb wg zatgczanych wykazéw. Osoby te uczestniczg w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego i w wyniku skierowania przez urzad pracy s3
zobowigzani do przepracowania 10 godzin tygodniowo, a 40 godzin w miesigcu na terenie danej gminy.

Wykonywanie takich prac wymaga wzmozonej kontroli osdb bezrobotnych przez organizatora.
Gminy czesto zgtaszajg szereg problemdw wynikajgcych ze specyfiki oséb kierowanych do pracy. S3 to
osoby dtugotrwale bezrobotne, czesto ludzie, ktdrzy dopiero uczg sie zasad spotecznych i wynikajacych
z nich obowigzkdw ( praw sg zazwyczaj Swiadomi). Zainteresowanie tg formg pomocy wyglada réznie
w poszczegdlnych gminach. Gmina Kozielice zupetnie odstgpita od organizowania prac spotecznie
uzytecznych dla swych mieszkancow.

Pomimo niewatpliwych trudnosci sadzimy, ze prace te sg pozgdang formg wspierania oséb
dtugotrwale bezrobotnych w prébach wchodzenia na rynek pracy. Z catg pewnoscig wymaga to duzej
uwagi organizatora lecz stanowi szanse dla osdéb bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku, a
wykazujgcych ched jej poprawy. Czasem osoba taka zyskuje motywacje dopiero, gdy zacznie pracowag,
co daje jej poczucie, ze jest potrzebna na rynku pracy. Dlatego urzad pracy zawsze chetnie
wspotpracuje z Osrodkami Pomocy Spotecznej, by lepiej wypetnia¢ misje pomocy w powrotach oséb
spotecznie wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem w mozliwie najszerszym zakresie.

Liczba oséb korzystajgcych z psu maleje kazdego roku, wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych
oraz ograniczaniem Srodkéw z FP na ten cel . W 2020 skierowano do psu 44 osoby. W roku 2019 t3
forma pomocy objeto zaledwie 48 osdb. Byto to 17 oséb z gminy Pyrzyce; 11 osdb z gminy Lipiany; 10
0s6b z gminy Przelewice; 6 oséb z gminy Warnice i 4 osoby z gminy Bielice. Jest to ogromny spadek
liczby aktywizowanych oséb w poréwnaniu do roku 2016, kiedy to z tej formy skorzystato 171 osdb,
czy w 2015 — 174 osoby.



PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE
WYDATKI PONIESIONE Z FP W GMINACH

ROK 2020
LICZBA
SKIEROWANY(’IH
GMINA 0OSOB | DOFINANSOWANIE Z FP
PYRZYCE 14 14469,00
LIPIANY 19 8608,40
PRZELEWICE 5 5386,00
BIELICE 2 1796,00
KOZIELICE 0 0,00
WARNICE 4 3968,00
RAZEM 44 34227,40

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW
Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolenia o prace sezonowa
w 2020 roku

Pracodawcy z terenu powiatu pyrzyckiego w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. ztozyli facznie
1048 oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi dla 415 kobiet i 633 mezczyzn obywateli
Ukrainy (559 osdb), Republiki Gruzji (267 osoby), Federacji Rosyjskiej (106 osdb), Republiki Biatorusi
(78 osoby), Republiki Motdawii (36 osoba) i Republiki Armenii (2 osoby) jest to 0 17,23 % wiecej niz w
analogicznym okresie roku ubiegtego (tj. od 01.01.2019 r. -31.12.2019 r.- 894 oswiadczen).

Od 01.01.2020 r. pracodawcy rowniez skfadali do PUP w Pyrzycach wnioski o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa dla cudzoziemcdow z poza Unii Europejskiej. Cudzoziemiec na podstawie
takiego zezwolenia moze wykonywac zatrudnienia na podstawie zezwolenia na prace sezonowg przez
9 miesiecy w roku kalendarzowym. Pracodawcy z terenu powiatu pyrzyckiego ztozyli wnioski o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg dla 23 cudzoziemcéw 16 kobiet i 7 mezczyzn dla obywateli Ukrainy.

ZADANIA WYNIKAJACE Z REALIZACJI TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ 2020

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych ( Dz.U. 2020 poz.374 ze zmianami) natozyta na urzedy pracy nastepujgce zadania:



Art. 15 zzb- dofinansowanie dla mikro, matego i sSredniego przedsiebiorcy czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przy spadku obrotéw do
min. 30 %. Pomoc na tgczng kwote 1 310 837,58 zt wyptacono dla 82 przedsiebiorcow.

Art.15 zzc- dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikéw, przy spadku obrotéw do min. 30 %. Pomoc
na taczng kwote 1 847 300 zt wyptacono dla 344 przedsiebiorcow.

Art. 15 zzd- niskooprocentowane pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej do 5 000 zt. Podlegajgce umorzeniu pod warunkiem
utrzymania dziatalno$ci gospodarczej przez 3 msc. od otrzymania wsparcia.

Pomoc na taczng kwote 8 244 063 zt dla 1660 przedsiebiorcow.

Art. 15 zzda- niskooprocentowana pozyczka dla organizacji pozarzgdowych i podmiotéw , o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie, na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci statutowe;.

Pomoc na taczng kwote 140 000 zt wyptacono 58 organizacjom.

Na pomoc dla przedsiebiorcéw wydano: 9 641 564,22zt z Funduszu Pracy i 1 900 636,36 zt z EFS.

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w 2020 roku

+ COVID-19
na dzien 31.12.2020 r.
Lp. Rodzaj zadania Paragraf Limit
1. | Szkolenia 64.800,00
koszty szkolen 4300 52.376
stypendium za szkolenie 3110 9.680
sktadki ZUS od stypendium 4110 2.744
2. | Staze 297.000,00
stypendium za staz 3110 218.000
sktadki ZUS od stypendium 4110 62.600
dojazd na staz 4300 16.400
3. | Dojazd do pracy 4300 1.200,00
4. | Badanie lekarskie 4280 150,00
5. | Prace spolecznie uzyteczne 3110 35.000,00
6. | Prace interwencyjne 280.000,00
wynagrodzenie 4010 249.200
sktadki ZUS 4110 30.800
7. | Roboty publiczne 206.935,60
wynagrodzenie 4010 176.717,60
sktadki ZUS 4110 30.218
8. | Srodki na dzialalno$¢ gospodarcza 0000 116.000,00
9. | Doposazenie stanowiska pracy 72.000,00
materialy 4210 42.633
zakupy inwestycyjne 6120 29.367
RAZEM — AKTYWNE FORMY - FUNDUSZ PRACY 1.073.085,60
10. | Rezerwa ministra - COVID -19 9.649.963,00
Jednorazowa pozyczka na pokrycie kosztow dziatalnosci gospodarczej
art. 15 zzd 0000 8.384.063




Dofinansowanie kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

art.15zzc 0000 874.900
Dofinansowanie wynagrodzen dla przedsigbiorcow
art.15zzb — 391.000
Wynagrodzenie 4010 315.500
Wynagrodzenie od umowy zlecenia 4170 22.500
Sktadki ZUS 4110 53.000
11. | COVID-19 - Dotacja na koszty prowadzenia dzialalnosci 0000 200.000
gospodarczej — art.15zze4
12. | COVID-19 - Rezerwa ministra — 040
»Bezrobotni - Wies” 244.240
Staze - 36.400
Stypendium za staz 3110 26.488
Sktadki ZUS 4110 7.512
Koszty dojazdu 4300 2.400
Szkolenia — 18.000
Koszty szkolen 4300 14.000
Stypendium za szkolenia 3110 3.116
Sktadki ZUS 4110 884
Roboty publiczne — 45.840
wynagrodzenie 4010 39.146
Sktadki ZUS 4110 6.694
Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej — 120.000 0000 120.000
4210 8.701
Doposazenie stanowiska pracy - 24.000 6120 15.299
13. | COVID-19 - Rezerwa ministra — 041
»Wysokie bezrobocie” 317.210
Staze — 37.870
Stypendium za staz 3110 29.570
Sktadki ZUS 4110 8.300
Szkolenia — 23.330
Koszty szkolen 4300 19.135
Stypendium za szkolenia 3110 3.270
Sktadki ZUS 4110 925
Roboty publiczne — 40.010
Wynagrodzenie 4010 34.167
Sktadki ZUS 4110 5.843
Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej — 144.000 0000 144.000
Doposazenie stanowiska pracy — 72.000 6120 72.000
RAZEM - REZERWY MINISTRA 11.484.498,60
14. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 200.000,00
Promocja KFS 4210 15.507,98
Ksztalcenie ustawiczne 4300 184.492,02
RAZEM - KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 200.000,00
OGOLEM XXXX 11.684.498,60




Wydatki fakultatywne na dzien 31.12.2020 r.

LP Rodzaj wydatkéw Paragraf Limit
1 Koszty wezwarn , zawiadomien ,
przekazywania swiadczen , obstuga 4300 74.063,05
rachunkéw bankowych
2 Koszty komunikowania sie z
bezrobotnymi :
w tym:
-koszty zakupu drukow , kopert ,
papieru ksero 4210 25.000
-ustugi telekomunikacyjne 4360 6.500
3 Koszty systemu informatycznego
w tym:
-zakup materiatléw i wyposazenia 4210 39.000,10
-zakup energii do sieci komputerowej 4260 10.000
-zakup ustug remontowych 4270 4.961,90
-zakup ustug pozostatych 4300 38.426
-zakup ustug do sieci internetu 4360 5.300
-zakupy inwestycyjne 6120 53.761
4 | Posrednictwo i poradnictwo 4210 1.100
zawodowe 4300 0
5 | Koszty szkolen kadr PSZ 4700 28.000
6 | Podroze stuzbowe 4700 1.000
7 Koszty postepowania sadowego i
egzekucyjnego 4610 1.000
Razem 288.112,05




PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ — WYDATKI 2020

Wydatki na dzien

Lp. Rodzaj wydatku Paragraf Limit 31.12.2020 .
1. Stypendium staz 3117 255 719,93 255 344,82
2. | Stypendium staz 3119 47 697,05 47 627,18
3. Sktadka ZUS stypendium staz 4117 72 522,46 71 623,59
4. | Sktadka ZUS stypendium staz 4119 13 526,60 13 359,25
5. Dojazd na staz 4307 11 397,15 11 397,15
6. Dojazd na staz 4309 2 125,85 2 125,85
7. Bon na zasiedlenie 3037 17 698,80 17 698,80
8. Bon na zasiedlenie 3039 3301,20 3301,20
9. | Srodki na dziat.gospodarczg 07 0007 465 225,60 465 225,60
10. | Srodki na dziat.gospodarczg 09 0009 86 774,40 86 774,40
11. | Koszty szkolen 4307 28 233,83 27 980,96
12. | Koszty szkolen 4309 5 266,17 5219,04
13. | Stypendium szkolenie 3117 7 222,50 7 203,23
14. | Stypendium szkolenie 3119 1347,15 1 343,57
15. | Sktadka ZUS stypendium szkolenie 4117 2 048,30 2 042,69
16. | Sktadka ZUS stypendium szkolenie 4119 382,05 381,09
17. | Doposazenie stanowiska pracy 4217 5829,44 5829,44
18. | Doposazenie stanowiska pracy 4219 1087,31 1087,31
19. | Doposazenie stanowiska pracy 6127 75 079,37 75 079,37
20. | Doposazenie stanowiska pracy 6129 14 003,88 14 003,88
21. | Dofinansowanie do dziat.gos. Covid-19 0007 477 461,80 216 936,69
22. | Dofinansowanie do dziat.gos. Covid-19 0009 89 056,70 40 463,31
23. | Dofinan.do wynagro. pracown.Covid-19 4017 509 906,80 159 626,02
24. | Dofinan.do wynagro. pracown.Covid-19 4019 95 108,88 29 773,57
25. | Dofinan.do sktf. ZUS pracown. Covid-19 4117 85 546,98 19 065,82
26. | Dofinan.do sktf. ZUS pracown. Covid-19 4119 15 955,84 3 556,15
27. | Dofi.do wyna. pra.umowa zlec.Covid-19 4177 58 996,00 31 714,27
28. | Dofi.do wyna. pra.umowa.zlec.Covid-19 4179 11 004,00 5915,38
29. | Dofi.do ZUS pra.umowa.zlec.Covid-19 4117 16 856,00 4 371,08
30. | Dofi.do ZUS pra.umowa.zlec.Covid-19 4119 3 144,00 815,29
RAZEM 2479 526,04 1 626 886,00




REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY — WYDATKI 2020

Wydatki na

dzien
Lp. Rodzaj wydatku Paragraf Limit 31.12.2020
1. Stypendium staz 3117 283 190,99 | 253 059,67
2. Stypendium staz 3119 49 974,86 44 657,73
3. Sktadka ZUS stypendium staz 4117 80 313,00 71 629,15
4, Sktadka ZUS stypendium staz 4119 14 172,85 12 640,25
5. Dojazd na staz 4307 25 500,00 11 918,70
6. Dojazd na staz 4309 4 500,00 2 103,30
7. Prace interwencyjne wynagrodzenie 4017 52 751,00 47 564,51
8. Prace interwencyjne wynagrodzenie 4019 9 309,00 8 393,74
9. Prace interwencyjne ZUS 4117 9 458,80 7 256,20
10. | Prace interwencyjne ZUS 4119 1 669,20 1280,48
11. | Srodki na dziat.gospodarczg 07 0007 612 000,00 | 612 000,00
12. | Srodki na dziat.gospodarcza 09 0009 108 000,00 108 000,00
13. | Koszty szkolen 4307 38 887,50 37 116,10
14. | Koszty szkolen 4309 6 862,50 6 549,90
15. | Stypendium szkolenie 3117 9 436,33 7 735,49
16. | Stypendium szkolenie 3119 1 665,26 1 365,01
17. | Sktadka ZUS stypendium szkolenie 4117 2676,14 2 193,68
18. | Sktadka ZUS stypendium szkolenie 4119 472,27 387,11
19. | Doposazenie stanowiska pracy 4217 63 877,43 63 877,43
20. | Doposazenie stanowiska pracy 4219 11272,51 11272,51
21. | Doposazenie stanowiska pracy 6127 119 722,55 119 722,55
22. | Doposazenie stanowiska pracy 6129 21127,51 21127,51
23. | Dofinansowanie do dziat.gos.Covid-19 0007 607 750,00 607 750,00
24. | Dofinansowanie do dziat.gos.Covid-19 0009 107 250,00 107 250,00
25. | Dofinan.do wynagro.pracown.Covid-19 4017 456 466,51 | 456 466,51
26. | Dofinan.do wynagro.pracown.Covid-19 4019 80 552,96 80 552,96
27. | Dofinan.do skt.ZUS pracown.Covid-19 4117 40 471,98 40 471,98
28. | Dofinan.do skt.ZUS pracown.Covid-19 4119 7 142,07 7 142,07
29. | Dofi.do wyna. Umo.zlec.prac.Covid-19 4177 61721,79 61721,79
30. | Dofi.do wyna. Umo.zlec.prac.Covid-19 4179 10 892,07 10 892,07
31. | Dofi.do ZUS Umo.zlec.prac.Covid-19 4117 6 589,72 6 589,72
32 | Dofi.do ZUS Umo.zlec.prac.Covid-19 4119 1162,90 1162,90
RAZEM 2906 839,70 | 2831 851,02




Plan finansowy

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w 2021 roku

+ COVID-19
Lp. Rodzaj zadania Paragraf Limit
1. | Szkolenia 200.000,00
koszty szkolen 4300 150.000,00
stypendium za szkolenie 3110 38.952,95
sktadki ZUS od stypendium 4110 11.047,05
2. | Staze 910.998,19
stypendium za staz 3110 678.558,89
sktadki ZUS od stypendium 4110 192.439,30
dojazd na staz 4300 40.000,00
3. | Dojazd do pracy 4300 5.000,00
4. | Badanie lekarskie 4280 500,00
5. | Prace spolecznie uzyteczne 3110 85.000,00
6. | Prace interwencyjne 500.000,00
wynagrodzenie 4010 424.000,00
sktadki ZUS 4110 76.000,00
7. | Roboty publiczne 400.000,00
wynagrodzenie 4010 342.000,00
sktadki ZUS 4110 58.000,00
8. | Srodki na dzialalno$¢ gospodarcza 0000 240.000,00
9. | Doposazenie stanowiska pracy 144.000,00
materialy 4210 44.000,00
zakupy inwestycyjne 6120 100.000,00
10. | Bon na zasiedlenie 3030 21.000,00
RAZEM - AKTYWNE FORMY - FUNDUSZ PRACY 2.506.498,19
11. | COVID -19 —art.15zzb, art.15zzc, art.15zzd, art.15zzda 200.000,00
Jednorazowa pozyczka na pokrycie kosztow dziatalnosci gospodarcze;j
art. 15 zzd 0000 40.000,00
Dofinansowanie kosztoéw prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
art.15zzc 0000 155.000,00
Dofinansowanie wynagrodzen dla przedsigbiorcow
art.15zzb — 5.000
Wynagrodzenie 4010 3.145,00
Wynagrodzenie od umowy zlecenia 4170 1.000,00
Sktadki ZUS 4110 855,00
12. | COVID-19 - Dotacja na koszty prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej — art.15zze4 0000 200.000,00
RAZEM COVID-19 400.000,00
13. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 204.000,00
Promocja KFS 4210 4.000,00
Ksztalcenie ustawiczne 4300 200.000,00
RAZEM — KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 204.000,00
OGOLEM XXXX 3.110.498,19




Wydatki fakultatywne plan na rok 2021

LP Rodzaj wydatkow Paragraf Limit
1 Koszty wezwarn , zawiadomien ,
przekazywania swiadczen , obstuga 4300 75.000
rachunkéw bankowych
2 Koszty komunikowania sie z
bezrobotnymi :
w tym:
-koszty zakupu drukow , kopert ,
papieru ksero 4210 25.000
-ustugi telekomunikacyjne 4360 6.500
3 Koszty systemu informatycznego
w tym:
-zakup materiatléw i wyposazenia 4210 37.680
-zakup energii do sieci komputerowej 4260 10.000
-zakup ustug remontowych 4270 5.000
-zakup ustug pozostatych 4300 29.320
-zakup ustug do sieci internetu 4360 5.000
-zakupy inwestycyjne 6120 43.000
4 | Posrednictwo i poradnictwo 4210 1.000
zawodowe 4300 500
5 | Koszty szkolen kadr PSZ 4700 35.500
6 | Podroze stuzbowe 4700 5.000
7 Koszty postepowania sadowego i
egzekucyjnego 4610 3.500,69
Razem XXXXXXXXXXXXXX 282.000,69




PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ - PLAN NA ROK 2021

Lp. Rodzaj wydatku Paragraf Limit

1. | Stypendium staz 3117 219 077,75
2. Stypendium staz 3119 40 862,63
3. | Sktadka ZUS stypendium staz 4117 62 130,46
4. | Sktadka ZUS stypendium staz 4119 11 588,63
5. Dojazd na staz 4307 12 642,00
6. Dojazd na staz 4309 2 358,00
7. Bon na zasiedlenie 3037 17 698,80
8. | Bon na zasiedlenie 3039 3 301,20
9. | Srodki na dziat.gospodarczg 07 0007 424 771,20
10. | Srodki na dziat.gospodarczg 09 0009 79 228,80
11. | Koszty szkolen 4307 29 245,16
12. | Koszty szkolen 4309 5454,84
13. | Stypendium szkolenie 3117 9 527,13
14. | Stypendium szkolenie 3119 1777,01
15. | Sktadka ZUS stypendium szkolenie 4117 2701,89
16. | Sktadka ZUS stypendium szkolenie 4119 503,97
17. | Doposazenie stanowiska pracy 4217 842,80
18. | Doposazenie stanowiska pracy 4219 157,20
19. | Doposazenie stanowiska pracy 6127 19 384,40
20. | Doposazenie stanowiska pracy 6129 3615,60

RAZEM

946 869,47




REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY — PLAN NA ROK 2021

Lp. Rodzaj wydatku Paragraf Limit

1. Stypendium staz 3117 249 004,75
2. | Stypendium staz 3119 43 942,02
3. | Sktadka ZUS stypendium staz 4117 70 617,75
4. | Sktadka ZUS stypendium staz 4119 12 461,95
5. Dojazd na staz 4307 17 000,00
6. Dojazd na staz 4309 3 000,00
7. Prace interwencyjne wynagrodzenie 4017 55 499,02
8. Prace interwencyjne wynagrodzenie 4019 9 793,95
9. Prace interwencyjne ZUS 4117 9 950,98
10. | Prace interwencyjne ZUS 4119 1 756,05
11. | Srodki na dziat.gospodarcza 07 0007 612 000,00
12. | Srodki na dziat.gospodarczg 09 0009 108 000,00
13. | Koszty szkolen 4307 39 100,00
14. | Koszty szkolen 4309 6 900,00
15. | Stypendium szkolenie 3117 13 773,76
16. | Stypendium szkolenie 3119 2 430,67
17. | Sktadka ZUS stypendium szkolenie 4117 3 906,24
18. | Sktadka ZUS stypendium szkolenie 4119 689,33
19. | Doposazenie stanowiska pracy 4217 34 000,00
20. | Doposazenie stanowiska pracy 4219 6 000,00
21. | Doposazenie stanowiska pracy 6127 170 000,00
22. | Doposazenie stanowiska pracy 6129 30 000,00

RAZEM

1499 826,47




PODSUMOWANIE

Cel gtéwny, ktoéry zapisany zostat w Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu brzmi:
Promocja zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy w powiecie pyrzyckim.

Podsumowujac dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach na rzecz zrealizowania owego celu
nalezy stwierdzic, ze cel zostat osiggniety. Bezrobocie w powiecie pyrzyckim zmniejszyto sie od 2453 oséb w 2015
r. do 1394 oséb w koricu roku 2020 r. Z pewnos$cig wptyw na tak korzystng sytuacje na rynku pracy miato
powstanie takich firm logistycznych jak AMAZON i FIEGE LOGISTIC oraz inwestycje w Stargardzkim Parku
Technologicznym, gdzie zatrudnienie znajdujg mieszkancy naszego powiatu.

Na przestrzeni lat 2015 — 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach koncentrowat swe dziatania wokot
przeciwdziatania i tagodzenia negatywnych skutkow bezrobocia. Cele szczegdétowe zatozone w Powiatowym
Programie Przeciwdziatania bezrobociu byty realizowane z najwyzszg starannoscig przy duzym zaangazowaniu
pracownikow (specjalistéw) oraz partnerdow rynku pracy. Priorytetem stata sie wspotpraca z przedsiebiorcami
tworzacymi miejsca pracy na naszym terenie. Szczegdlnie w czasie pandemii COVID- 19 w 2020 r. udzielanie
wsparcia finansowego dla przedsiebiorcow w celu utrzymania miejsc pracy ( dziatajgc w ramach Tarczy
Antykryzysowej) oraz finansowanie ksztatcenia ustawicznego dla pracodawcéw i pracownikéw w ramach KFS.
Jednoczesnie wykorzystujgc dostepne instrumenty aktywizacji rynku pracy (staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, doposazenia, srodki na wtasng dziatalno$¢ gospodarczg), planowany budzet
zostat zrealizowany w 100 %, a liczba oséb bezrobotnych w poréwnaniu z poczatkiem roku 2020, zwiekszyta sie
0 100 o0s6b.

W ciggu pieciu lat zrealizowano szereg projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
wynikajacych z programdw operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Urzad pozyskiwat i efektywnie zarzadzat krajowymi i unijnymi programami aktywizacji zawodowej.

Zaangazowanie pracownikow — doradcéw klienta, doradcow zawodowych i posrednikéw, ktorym w
czasie pandemii przypisano dodatkowe zadania, bez watpienia przyczynito sie do przeciwdziatania
psychospotecznym skutkom bezrobocia oraz ocieplenia wizerunku urzedu pracy wsrdd przedsiebiorcéw, jako
partnera wspierajgcego, ktéremu przyswiecajg wspodlne cele. Dziatania urzedu, wptynety réwniez na
ksztattowanie postaw przedsiebiorczych poprzez organizowanie szkolen z zakresu ABC biznesu, udzielanie
jednorazowych srodkédw na rozpoczecie wfasnej dziatalnosci gospodarczej. Na uwage zastuguje réwniez
wypracowanie modelu efektywnej wspétpracy z gminnymi osrodkami pomocy spotecznej co przynosi dobre
skutki w aktywizacji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym min. kierowanie do wykonywania prac
spotecznie- uzytecznych. Ponadto pracownicy pup wspotpracujg z lokalnymi szkotami w zakresie organizacji
spotkan z mtodziezg w celu promocji postaw przedsiebiorczych oraz swiadomych wyboréw zawodowych przez
mtodziez uczeszczajaca do lokalnych szkét. Niestety, dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy
zapisane jako cel szczegétowy Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu nie zostat w zadowalajgcy
sposOb osiggniety. Z pewnoscig jest to problem ztozony, ktéry wymaga wspodtdziatania wielu instytucji,
partneréw, przedsiebiorcéw. Nalezy braé¢ pod uwage mozliwosci edukacyjne szkot ale rowniez mozliwosci
odbywania praktyk zawodowych w miejscach pracy. Z pewnoscig jest to cel i zwigzane z nim zadania do
realizacji w powiatowym programie aktywizacji lokalnego rynku pracy na przysztosc.



