PUP wiodacy:.
1. Informacje dotyczace pracodawcy:

Nazwa pracodawcy: Adres pracodawcy:
ULICA: terurasnsnsassassassasssosssssssssssssssssssssssassssssssssesssnssssssssssssnssasssossossssssssssossossosssssssosssssss srssassas
miejscowosé:
Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu:
kod pocztowy: gmina:
Telefon Kontaktowy:....oovuiiuiiuiiuiiiiiiiiiiiiiniiiiiiinninnnns e-Mailiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn
REGON pracodawcy: 5. Forma prawna prowadzonej dzialalnosci: L 5T OO
O prywatna
Numer NIP: O publiczna e-mail / strona WWW:
O  spotka/ jaka?/:
..................................................... D inna .
Czy pracodawca jest agencja
zatrudnienia! zglaszajaca oferte pracy Podstawowy rodzaj dzialalnosci (PKD): Liczba zatrudnionych pracownikéw n na dzien zlozenia oferty pracy:.......cecevevenenee
tymcezasowej:
TAK O ~E Data rozpoczecia dzialalnoSci: ......coeevniiiiiiiiiiiiiiiiiii
I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia / oferty pracy:
Nazwa zawodu: Nazwa stanowiska:
Liczba wolnych miejsc pracy (w tym niepelnosprawnych): ....c.ooovviiiniiiiniinnnnnnn
Whioskowana liczba
Kod zawodu: Kandydatow:.......oocvvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin s
Miejsce wykonywania pracy: Dodatkowe informacje (mozliwo$é Rodzaj umowy stanowiacej podstawe System i rozklad czasu pracy:
sal.(w?iteltqt):i’v;mia, wyZywienia, zapewnienie wykonywania pracy: O  jednozmianowy
ojazdu itd.): :
o ) TAK (wpisa jakie) O na okres probny o dwuzmianowy
wpisac jakie): §
pisac) O  na czas okreslony O trzyzmianowy
O  na czas nieokreslony O ruch ciagly
O  praca sezonowa O inne (jakie):
O umowa zlecenie | e,
= NIE O umowa o dzieto [m} w godz. od.......... do..........
O INNE (JAKIC) v e tersesrsnesesassesesnssssesusnsacsnanses
‘Wysokos$¢ proponowanego System wynagrodzenia (akordowy, Data rozpoczecia zatrudnienia / Wymiar czasu pracy:
wynagrodzenia (brutto): prowizyjny, czasowy): wykonywania umowy: O 1/1 etatu
......................................................... D l/z etatu
O  inne (wpisaé¢
jaKie)iiioieiiiiiiiiiiiiiinininns
‘Wymagania dotyczace bezrobotnego lub poszukujacego pracy/ kwalifikacje i Og6lny zakres obowigzkow:
umiejetnosci Kandydata dopracy: e
1. wyksztalcenie:
D UPTAWIENIL e+ eveereteeaseeesssenseseesssessssesessseesssessesesssssensesesssssnnassssesenmnnennnnnns | T
I TN T TU o701 V2 TG TU 0000000000000 00000000 N
4. umiejetnosci — specjalnosc:
5. Znajomos¢ jezykOw obcych wuvevvvieienininiiiininnnns StopieN ZNajomOSCieeueueurereurerenreneneanenn
I11. Adnotacje urzedu pracy:
Data przyjecia oferty/zgloszenia: Termin waznosci oferty/zgloszenia: Numer oferty/zgloszenia w C.B.O.P.: Sposéb przyjecia oferty
O osobiscie
OfPr./........ fevetenenneeneerennens . .
[m} pisemnie, w tym fax
................................................................................................................. 111 i VR RPN m] e-mail
m] inna forma.............
Sposéb realizacji oferty/zgloszenia Zasieg upowszechniania oferty/zgloszenia: Czestotliwo$é kontaktéw z pracodawca lub Data oraz powo6d dezaktualizacji
przez posrednictwo: O terytorium Polski z osoba wskazang przez pracodawce: oferty/zgloszenia:
[m] otwarte/zawiera dane pracodawcy o terytorium Polski i panstw UE/EOG O co 3 dni [m} zrealizowano
[m] zamknigte/nie zawiera danych O co tydzien [m} uptyw terminu
pracodawey O  codwa tygodnie O  anulowano
O gieldapracy®: TAK  NIE 0O raz w miesigcu O  wycofano
Numer pracodawcy: Numer kadrowy pracownika urzedu pracy: Inne informacje:
Datai....cooiviiiiiiiiiiniinninnnnn,

Os$wiadczam, ze:
w okresie do 365 dni przed zgloszeniem niniejszej oferty zostalem / nie zostalem* prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom
prawa pracy albo zostalem / nie zostalem objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia prawa pracy,
zobowiazujg¢ si¢ do powiadomienia Urzg¢du Pracy w Pyrzycach o dezaktualizacji oferty. W przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawca — oferta zostaje wycofana z
realizacji.
Ztozona oferta pracy nie moze narusza¢ zasad rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy lub zawiera¢ elementow dyskryminujacych kandydatow do pracy.
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620).
Administrator — Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach, informuje Pania/Pana o realizacji nalozonego na administratora obowiazku informacyjnego istniejacego w przypadku zbierania danych
osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.05.2016 r ). Petna tres¢ klauzuli
informacyjnej dotyczacej obowiazkow Administratora — PUP w Pyrzycach zamieszczona jest na stronie internetowej www.pyrzyce.praca.gov.pl oraz na tablicach informacyjnych w PUP

Pyrzyce
Ij, zaznaczy¢ znakiem X wilasciwy kwadrat

* niepotrzebne skresli¢

(data pieczqtka i podpis pracodawcy)



