Oswiadczenie poreczycieli do umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
(dotyczy oséb pozostajacych w stosunku pracy*, oséb fizycznych prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza**, emerytow, rencistOw***)

Pyrzyce,dn. ...

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Os$wiadczam, ze:

1. nie zawarlem/am z tut. Urzedem umoéw cywilnoprawnych (umowa o przyznanie srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej lub o refundacje kosztow wyposazenie lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego z FP, EFS lub PFRON), ktére nie zostaly
zakonczone oraz

2. nie poreczylem/am w tut. Urzedzie Zadnych uméw cywilnoprawnych (umowa o przyznanie
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub o refundacje kosztow wyposazenie lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego z FP, EFS lub PFRON), ktore nie
zostaly zakonczone oraz

3. moje dochody Z tytulu ..o
miesigcznie wynoszg (Srednia z ostatnich 3 miesiecy brutto): .......c.ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee,

4. moje dochody:

NIE S4 % S
obcigzone zZ tytutu zobowigzan obcigzone z tytutu zobowigzan finansowych (np.
finansowych (np. kredyty, pozyczki, kredyty, pozyczki, zaleglosci  podatkowe)
zaleglosci podatkowe) W KWOCIE .ovvviiiiciecieceeeee e zt/miesigc.

*osoba pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcag niebedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona
na czas nieokre$lony, lub okre§lony nie krotszy niz 3 lata liczagc od dnia podpisania umowy przez podmiot,
przedszkole, szkotg lub producenta rolnego z Dyrektorem Urzedu, niebedaca w okresie wypowiedzenia, wobec
ktorej nie sa ustanowione zajgcia sadowe lub administracyjne,

**osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalnos$¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci, a osoba prowadzaca w/w dzialalnos$¢ nie posiada zaleglosci w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia,

*** osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty statej, ktora nie ukonczyta 70 roku zycia.

*Ex*Zzakreslic wlasciwe



5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zobowigzuj¢ si¢ dostarczy¢ do Urzedu przed
podpisaniem umowy o refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
nastepujace dokumenty:

a. osoby pozostajace w stosunku pracy: o§wiadczenie o dochodach potwierdzone przez
Pracodawce; o$wiadczenie winno by¢ sporzadzone nie wczeéniej niz w ostatnich 30
dniach przed podpisaniem umowy na druku Urzedu lub wg wzoru oraz potwierdzac
dochdd brutto liczony jako $rednia z 3 ostatnich zrealizowanych wyptat miesiecznych,

b. osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza: zaswiadczenie z ZUS 1 US o nie
zaleganiu w optatach wydane nie wczesniej niz 1 miesigc przed dniem podpisania
umowy z wnioskodawca; zaswiadczenie z US o dochodach za ubiegly rok;

c. emeryci/rencisci: decyzje o wysokosci emerytury / renty.

Na podstawie art. 6 ust 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie imienia,
nazwiska, adresu zamieszkania i nr PESEL przez administratora danych Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach,
ul. Dworcowa 23, 74-200 Pyrzyce do celéw zwiazanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy
przez okres niezbedny do rozliczenia umowy oraz wymagany okres archiwizacji. O§wiadczam, ze zostalem/am
poinformowany/a o przystugujacym mi prawie do wycofania zgody na przetwarzanie moich danych osobowych
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zapoznatem si¢ z klauzulg informacyjnag.

Prawdziwos¢ informacji zawartych w o§wiadczeniu stwierdzam wlasnorecznym podpisem.

data i podpis osoby
poreczyciela

Uwaga:
W przypadku ujawnienia zobowigzan finansowych obcigzajgcych miesigeczne dochody poreczyciela, ostateczng
decyzje o wyborze poreczyciela podejmie Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach.



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pyrzycach w zwigzku z udzieleniem poreczenia do umowy o doposazenie/wyposazenie stanowiska

pracy.
Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych) informuje sie, ze:

1. Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
reprezentowany przez Dyrektora PUP z siedzibg w Pyrzycach, ul. Dworcowa 23, 74-200
Pyrzyce, dane kontaktowe: telefon 91 5700132, 91 5700790, fax 91 5701066,
e-mail: szpy@praca.gov.pl.

2. W sprawach zwigzanych z danymi prosz¢ kontaktowaé si¢ z pracownikiem petigcym
funkcje Inspektora Ochrony Danych: e-mail: admin@puppyrzyce.pl lub pisemnie na adres
siedziby wskazanej w pkt 1.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu z realizacja zadania wynikajgcego z
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia tj. refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na podstawie art. 6 ust.1 lit. b RODO.

4, Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich otrzymania
na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, podmioty przetwarzajace na zlecenie
i w imieniu administratora, na podstawie zawarte] umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w celu §wiadczenia okreslonych w umowie ustug np.: pocztowych,
ustug teleinformatycznych, dostarczania lub utrzymania systemoéw informatycznych, ustug
prawnych i doradczych.

5. Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
wskazanego w pkt. 3, a nastgpnie przez czas wynikajacy z przepisOw ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym =zasobie archiwalnym i archiwach zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt administratora.

6. Przyshuguje prawo do zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7.  Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celdéw wynikajacych
z przepisOw prawa lub realizacji umowy. W przypadku niepodania danych, wypetnienie
powyzszego celu nie bedzie mozliwe.

8. Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji
bedacych wynikiem profilowania, w oparciu o dane osobowe.
9. Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego

ani organizacji mi¢dzynarodowe;.
10. Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z "Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt", w przypadku projektéw unijnych zgodnie z warunkami umowy.
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