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SZANOWNY PRACODAWCO!

Poniżej przedstawiamy wzór opinii.

Opinia jest dokumentem, w którym wymieniamy  czynności wykonane przez osobę odbywającą staż -wystawia ją pracodawca w ciągu 7 dni od dnia zakończenia stażu, (podpisuje opiekun i podpisuje pracodawca – dyrektor, prezes ...).

Czynności muszą być zgodne z wykazanymi w programie odbywania stażu (załącznik nr 1 do umowy zawartej z PUP).

Sprawozdanie musi być zgodne z programem stażu (załącznik nr 1 do umowy)

PUP po sprawdzeniu zgodności ( program-sprawozdanie –opinia) wyda zaświadczenie

o odbyciu stażu.

Opinia to dokument stwierdzający odbycie stażu (okres, stanowisko, nazwa pracodawcy), będzie on potrzebny przez  cały okres aktywności zawodowej  bezrobotnego.

....................................

pieczątka pracodawcy

O P I N I A

Pani Ewa Kowalska odbywała staż  w firmie „ MAX” Sp. z o.o. zgodnie z zawartą umową nr UmSTAZ/14/0005 z dnia 12.01.2014r.  w okresie od 15.01.2014r. do 14.07.2014r.  na stanowisku pracownik biurowy.

Rodzaj odbywanych zajęć w okresie stażu:

1. Szkolenie BHP i ppoż.
2. Przyjmowanie i nadawanie korespondencji.

3. Obsługa urządzeń biurowych

4. Obsługa komputera ( pakiet Office)

5. ………….

6. ………….

Pani Ewa Kowalska z powierzonych obowiązków wywiązywała się z dużą starannością i poczuciem pełnej odpowiedzialności za powierzoną pracę. Jest osobą sumienną, obowiązkową, komunikatywną.

                                                                                            ...............................

 ( podpis i pieczęć pracodawcy)
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