Pyrzyce, dn.....................................

Powiatowy Urząd Pracy 

w Pyrzycach

WNIOSEK 

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej
na zasadach określonych w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

Pouczenie:

1) Wniosek należy wypełnić czytelnie wpisując treść w każdym wyznaczonym punkcie; wszelkie poprawki należy nanieść poprzez przekreślenie i zaparafowanie.

2) Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie może być rozpatrzony w przypadku, gdy bezrobotny spełnia łącznie warunki określone w art. 66n ust. 1 cytowanej wyżej ustawy; złoży kompletny i prawidłowo sporządzony wniosek a Urząd dysponuje środkami na jego sfinansowanie.

3) Złożenie wniosku nie zwalnia bezrobotnego z obowiązków wynikających z posiadania statusu osoby bezrobotnej.

4) W DNIU PODPISANIA UMOWY O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE NALEŻY POSIADAĆ STATUS OSOBY BEZROBOTNEJ. Zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub podjęcie działalności gospodarczej może nastąpić w dniu następnym po dniu otrzymania bonu na zasiedlenie. Wydanie bonu oraz przelew środków reguluje zawarta umowa o przyznanie bonu, która zawiera wskazany przez bezrobotnego numer rachunku bankowego, na który zostaną przekazane środki.
I. Informacje o Wnioskodawcy (osobie bezrobotnej):
1. Nazwisko i imię:................................................................................................................................
2.  Adres dotychczasowego miejsca zamieszkania:…………………………………………………...
     ……………………………………………………………………………………………………...

    Telefon kontaktowy:.................................................adres e-mail:.....................................................
3. Adres korespondencyjny:...................................................................................................................
…............................................................................................................................................................

4. Data urodzenia:........................................, PESEL:…………………………………………………
5. Wnioskowana kwota bonu na zasiedlenie: …………………………………………………………

6. Miejscowość przesiedlenia:…………………………………………………………………………
7. Odległość od dotychczasowego miejsca zamieszkania do miejsca zamieszkania po podjęciu 

    zatrudnienia wynosi: ……………..km.

8. Czas dotarcia od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam

   i powrotu wynosi łącznie……………godz. dziennie. 
9. Przewidywana forma zatrudnienia………………………………………………………………….

10. Przewidywana wysokość wynagrodzenia lub przychodu (brutto):……………………….zł/m-c

II. Uzasadnienie celowości przyznania bonu na zasiedlenie (w uzasadnieniu należy wskazać, gdzie przez okres ostatnich 12 miesięcy przed rejestracją w PUP znajdowało się centrum życiowe osoby i gdzie zamierza się przesiedlić oraz w jakich miejscowościach w okresie ostatnich 12 miesięcy było wykonywane zatrudnienia): 

…............................................................................................................................................................

…............................................................................................................................................................

…............................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………................

…............................................................................................................................................................

…............................................................................................................................................................

III . Stałe koszty zamieszkania jakie zostaną poniesione przez Wnioskodawcę związane z podjęciem zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia działalności gospodarczej – proszę wymienić rodzaj oraz kwotę w zł.
…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

IV. Nr konta bankowego: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


.......................................................          (czytelny podpis Wnioskodawcy) 
V. Oświadczenie Wnioskodawcy:
Oświadczam, że:
1. odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam 
w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie,
2. zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w całości bez odsetek ustawowych w terminie nie krótszym niż 30 dni od dnia doręczenie wezwania starosty w przypadku, o którym mowa w art. 208 ust. 12 pkt 1 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 
3. zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie bez odsetek ustawowych proporcjonalnie do okres niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej – w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej  jest krótszy niż 180 dni w terminie nie krótszym niż 30 dni od dnia doręczenie wezwania starosty w przypadku, o którym mowa w art. 208 ust. 12 pkt 2 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 
4. zobowiązuje się w terminie 7 dni od dnia podjęcia pracy, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej powiadomić powiatowy urząd pracy,
5. zobowiązuje się w terminie do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, powiadomić powiatowy urząd pracy,
6. zobowiązuję się w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni być zatrudniony. Wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, o których mowa w art.. 208 ust. 1 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 
7. zobowiązuję się z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których mowa w art. 208 ust. 4 pkt. 1 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, osiągać wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, 
8.  zobowiązuję się nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP złożyć oświadczenie o spełnieniu warunków, o których mowa w art. 208 ust. 1 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, oraz oświadczenie lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w ar. 208 ust. 4 pkt. 1 i 2 wspomnianej ustawy. 
Upoważniam Urząd do kontroli realizacji zawartej umowy oraz uprzedzony(a) o odpowiedzialności karnej z Kodeksu karnego potwierdzam  własnoręcznym podpisem prawdziwość danych zamieszczonych we wniosku i złożonych oświadczeń.

.................................................... 

    (data i podpis Wnioskodawcy)
VI. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych środków w przypadku nie dotrzymania warunków umowy, uzależnia się zawarcie umowy oraz wypłatę środków od przedstawienia przez wnioskodawcę wiarygodnego zabezpieczenia w postaci poręczenia przez jedną osobę.
Poręczycielem może być osoba: 
· pełnoletnia i nie ukończyła 70 lat,

· pozostająca w stosunku pracy z pracodawcą niebędącym w stanie likwidacji lub upadłości, zatrudnioną na czas nieokreślony, lub określony nie mniej niż 2 lata, niebędący w okresie wypowiedzenia, wobec której nie są ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne, 
z miesięcznym wynagrodzeniem brutto nie niższym niż 4 666,00 złotych,
· prowadząca działalność gospodarczą, która to działalność nie jest w stanie likwidacji lub upadłości osiągająca dochody miesięczne nie niższe niż 4 666,00 złotych brutto i nie posiada zaległości w ZUS i US z tytułu jej prowadzenia,

· posiadająca prawo do emerytury lub renty stałej w wysokości minimum 2500,00 złotych brutto miesięcznie, w wieku do 70 roku życia,
· nie jest współmałżonkiem wnioskodawcy (warunku nie stosuje się w przypadku rozdzielczości majątkowej współmałżonków),
· nie jest zobowiązana z tytułu prawomocnego wyroku sądowego.
.................................................... 

    (data i podpis Wnioskodawcy)



VII. Po rozpatrzeniu Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Pyrzycach podjął decyzję o:
□ przyznaniu bonu na zasiedlenie

□ nie przyznaniu bonu na zasiedlenie

BON NA ZASIEDLENIE w kwocie…………………………………………………………………..

Pyrzyce, dn.……….....................................                               ……………………………………………………………………                          

(pieczęć i podpis Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Pyrzycach)
...................................                     







Załącznik nr 1                                                                                                                                           ( pieczątka firmy )







 
OŚWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ 
POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ OSOBIE BEZROBOTNEJ
1. Pełna nazwa pracodawcy ….……………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………
2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia działalności gospodarczej, numer telefonu: 

…………………………………………………………………………………………………………

REGON………………………………………………………………………………………………..

NIP……………………………………………………………………………………………………..
3. Imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy (upoważnienie to musi wynikać z dokumentów rejestrowych podmiotu lub stosownych pełnomocnictw
)
…………………………………………………….……………..………………………………….....

Przedstawiając powyższe informacje oświadczam, że deklaruję ( proszę zaznaczyć X właściwą odpowiedź):

󠄀 zatrudnienie

󠄀 powierzenie innej pracy zarobkowej

Pana/Pani…………………………………………………………………………………………........na okres: 
od ……………………………………do …………………………………………………...
na stanowisku…………………………………………………………………………………………

miejsce zatrudnienia (adres)…………………………………………………………………………...

za wynagrodzeniem miesięcznym ……………………………………………( brutto) co najmniej w wysokości minimalnego wynagrodzenia

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, o której mowa w art. 233
 ustawy     z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17 t.j.)
..................................................................................  
(data, podpis i pieczątka  pracodawcy lub osoby 
upoważnionej)
Załącznik nr 2 
………………………

( pieczątka firmy) 

OŚWIADCZENIE BEZROBOTNEGO 

O TERMINIE ROZPOCZĘCIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
Ja, niżej podpisany(a): ………………………………………………, PESEL:………………………
Seria i nr dowodu osobistego:…………………………………………………………………………
Zamieszkały(a):………………………………………………………………………………………

oświadczam, że zamierzam rozpocząć własną działalność gospodarczą w zakresie:
…………………………………………………………………………………………………………

Symbol zgodnie z PKD:……………………………………………………………………………….

Adres zarejestrowania działalności gospodarczej:

…………………………………………………………………………………………………………

Adres prowadzenia działalności gospodarczej:

…………………………………………………………………………………………………………

Z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej będę podlegał(a) ubezpieczeniu społecznemu.

.................................................... 

(data i podpis Wnioskodawcy) 

� Należy dołączyć uwierzytelnioną kserokopię pełnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz składania oświadczeń woli w jego imieniu. Pełnomocnictwo nie jest wymagane, jeżeli osoba podpisująca oświadczenie jest upoważniona z imienia i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w odnośnym dokumencie rejestracyjnym. Pełnomocnictwo powinno być sporządzone w formie pisemnej z notarialnie poświadczonym podpisem.


� Zgodnie z art. 2 ust. 51  ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego lub umowy o pracę nakładczą


� Zgodnie z art. 2 ust. 9  ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub świadczenie usług, do której stosuję się odpowiednie przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o której mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1999 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników, lub w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych,


� Zgodnie z art. 2 ust. 13 pkt  ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia minimalne wynagrodzenie za pracę to kwota minimalnego wynagrodzenie za pracę pracowników przysługująca za pracę w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłaszana na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę.


�Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8".








