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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna :

1.

llekro¢

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

2016 r. poz. 645 ze zmianami.)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. 2009 Nr 142, poz.

1160).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz. 380 ze zmianami.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zmianami).

§1

w regulaminie jest mowa o:

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Pyrzycach
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Pyrzyckiego.

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Pyrzycach.

Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. 2016 r. poz. 645 ze zmianami).

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Organizatorze - oznacza to jednostke, w ktérej osoba bezrobotna skierowana przez

Urzad odbywa lub ma odby¢ staz.

Stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania

stosunku pracy z organizatorem.

Programie stazu - oznacza to zakres wykonywanych czynnosci lub zadan

realizowanych przez bezrobotnego w ramach stazu.



ROZDZIAL I
WARUNKI ORGANIZOWANIA STAZU

§2

llos¢ zawartych umdw o organizowanie stazu dla oséb bezrobotnych, a takze warunki ich

realizacji w danym roku uzaleznione sg od wielkosci Srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu

oraz od sytuacji na lokalnym rynku pracy.

§3

1. Organizatorem stazu moze by¢:

a)
b)

c)

d)

pracodawca,

organizacja pozarzgdowa,

przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikéw na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow,

rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym
obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu ustawy z dnia
20.12.1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéow (Dz. U. z 2016 r. poz. 277 ze

zmianami).

2. Staze organizowane bedg w szczegdlnosci u Organizatorow, ktérzy:

a)

b)
c)

d)

gwarantujg osobom bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych
przydatnych na rynku pracy,

deklarujg zatrudnienie po zakoriczonym stazu,

wspotpracowali z tut. urzedem w zakresie posrednictwa niesubsydiowanego,
wywigzali sie ze zobowigzan zawartych w umowach z tut. urzedem w ramach

aktywizacji bezrobotnych, w tym z deklaracji zatrudnienia,



e) w ostatnich 6 miesigcach nie dokonali zwolnien pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

Staze nie bedg organizowane u Organizatoréw, ktorzy:

a) znajduja sie w stanie likwidacji lub upadtosci,

b) posiadajg zadtuzenie wobec ZUS lub Urzedu Skarbowego,

c) nie wywigzali sie zuméw i porozumien dot. organizacji stazy,

d) prowadzg dziatalno$¢ zwigzang z handlem obwoZznym i gastronomig w systemie
obwoznym lub na bazarach i targowiskach.

Do ubiegania sie o zorganizowanie miejsc odbywania stazu mogg przystgpic

Organizatorzy, ktorzy prowadzg dziatalnos¢, co najmniej 6 miesiecy.

§4

Na staz mogg zostac skierowani wszyscy bezrobotni zarejestrowani w tut. urzedzie

zakwalifikowani do Il profilu pomocy zgodnie z art. 33 ust 2c ustawy.

Przy kierowaniu na staz obowigzuje zasada réwnosci w dostepie do form wsparcia

bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne,

narodowo$é, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynaleznos¢ zwigzkowa.

Przy doborze kandydatdéw na staz brane bedg pod uwage nastepujgce kryteria:

a) ustalony profil pomocy,

b) intensywno$¢ dotychczasowego korzystania bezrobotnego z form wsparcia
(pierwszenstwo w kierowaniu na staz bedg miaty osoby, ktére dotychczas nie
korzystaty ze wsparcia urzedu np. stazu, szkolen, etc.),

c) kierunek i poziom wyksztatcenia oraz posiadane kwalifikacje i dos$wiadczenie
zawodowe (w kontekscie programu stazu),

d) czas pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych,

Sposrdd osob zainteresowanych odbyciem stazu oraz oséb zaproponowanych na staz

przez Organizatora urzad dokona ostatecznej rekrutacji lub wyrazi zgode na

przyznanie stazu, z uwzglednieniem kryteriéw wymienionych w ust. 3 oraz wymagan
formalnych okreslonych w ustawie oraz zatozeniach realizowanych projektow.

Okres odbywania stazu wynosi:

a) dla skierowanych osdb bezrobotnych do 30 roku zycia od 3 do 12 miesiecy,
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b) dla pozostatych oséb bezrobotnych od 3 do 6 miesiecy,

i jest kazdorazowo indywidualnie ustalany zgodnie z obowigzujgcymi w tut. urzedzie

wytycznymi w zakresie organizacji stazy w ramach Srodkéw Funduszu Pracy

i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w ramach limitu posiadanych srodkéw na

ten cel.

§5

U organizatora stazu, ktory:

a) jest pracodawcg staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

b) nie jest pracodawcy, staz moze odbywad jednoczesnie jeden bezrobotny.

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke na

nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego Organizatora na tym samym

stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbyt staz, przygotowanie zawodowe

w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Urzad nie skieruje na staz oséb bezrobotnych:

a) ktdre posiadajg doswiadczenie zawodowe na proponowanym przez Organizatora
stanowisku pracy

b) ktére posiadajg zameldowanie na terenie dziatania Urzedu krétsze niz planowany
okres odbywania stazu (co najmniej 3 miesigce)

c) na stanowiska: kierowca, instruktor nauki jazdy, telemarketer, ankieter,
przedstawiciel handlowy.

Osoba bezrobotna odbywajgca staz nie moze by¢ delegowana w podréz stuzbowg

bez nadzoru opiekuna.

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe

i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczang

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe

i 35 godzin tygodniowo.

Bezrobotny nie moze odbywal stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub

w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zakfadzie wymaga

takiego rozktadu czasu pracy.



8. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na

zasadach przewidzianych dla pracownikow.

§6

1. Urzad nie kieruje oséb bezrobotnych na badania lekarskie lub psychologiczne
o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy, chyba ze w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

§7

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120
% kwoty zasitku dla bezrobotnych z zastrzeieniem ust. 2. Za okres za ktory
przystuguje stypendium zasitek dla bezrobotnych nie przystuguje.

2. Stypendium przystuguje bezrobotnemu za faktycznie odbyte dni stazu oraz za dni
ustawowo wolne od pracy oraz za okresy udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
przypadajacy na okres odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw
pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynistwa.

§8
1. Organizator stazu zobowigzuje sie:
a) niezwfocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, do poinformowania urzedu
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
programu,
b) dostarczenia do urzedu w terminie do 5 dnia kazdego miesigca za miesigc
poprzedni listy obecnosci bezrobotnego odbywajgcego u niego staz,
c) niezwiocznie po zakonczeniu realizacji programu, nie pdzniej jednak niz
w terminie 7 dni od jego ukonczenia do wydania opinii zawierajgcej informacje
o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu.
2. Urzad po zapoznaniu sie z trescig sprawozdania i opinii wydaje bezrobotnemu

zaswiadczenie o odbyciu stazu.



§9
Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz Organizator jest obowigzany do
udzielenia mu dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe
odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.
Za ostatni miesiagc odbywania stazu Organizator jest obowigzany udzieli¢

bezrobotnemu dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

§10
Urzad pozbawia statusu bezrobotnego osobe, ktdra:
a) po skierowaniu na staz nie podjetfa tego stazu,
b) z wtasnej winy przerwata staz.
Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia nastepnego po skierowaniu lub
od dnia przerwania stazu na okres:
a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy (nie podjecia stazu, przerwania stazu),
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy (nie podjecia stazu lub innej formy
aktywizacji, przerwania stazu lub innej formy aktywizacji),
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy (nie podjecia stazu lub
innej formy aktywizacji, przerwania stazu lub innej formy aktywizacji)
Osoba bezrobotna w przypadku przerwania stazu z witasnej winy, z wyjatkiem
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej jest zobowigzana do zwrotu poniesionych przez urzad kosztow stazu.

ROZDZIAL 111
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKU O ZORGANIZOWANIE STAZU

§11
Organizator ubiegajacy sie o skierowanie osoby bezrobotnej na staz sktada do urzedu
whniosek o zorganizowanie stazu zgodnie z obowigzujgcym w tut. urzedzie wzorem.
Podstawg rozpatrzenia wniosku jest przedfozenie wszystkich wymaganych
dokumentéw (wniosek wraz z zatgcznikami).

Whioski bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej.



4. Organizator moze we wniosku wskaza¢ imie, nazwisko i PESEL bezrobotnego, ktérego
chciatby przyjgé na staz, jednakze ostateczna decyzja w sprawie bedzie nalezata do
Dyrektora.

5. Majac na wzgledzie racjonalnos¢ wydawania srodkéw Funduszu Pracy przy ocenie
merytorycznej i formalnej oraz rozpatrywaniu wniosku pod uwage bedg brane m.in.:
a) jakosé programu stazu,

b) okres gwarantowanego zatrudnienia po zakonczeniu stazu,

c) miejsce wykonywania pracy w trakcie stazu,

d) liczba osdb zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku,

e) intensywno$¢ korzystania przez organizatora z subsydiowanych form
zatrudnienia,

f) jakos¢ dotychczasowej wspdtpracy z tut. urzedem,

g) potrzeby lokalnego rynku pracy.

6. Ostateczng decyzje w sprawie organizowania stazu podejmuje Dyrektor.

7. Urzad w terminie miesigca od daty otrzymania kompletnego wniosku organizatora
informuje go pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku.

8. Urzad rozpatrujgc wniosek moze zazgdaé informacji, wyjasnien lub dokumentéw
potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

9. W przypadku pozytywnej decyzji co do organizacji stazu u danego Organizatora
nastepuje znalezienie odpowiedniego kandydata do odbycia stazu (w przypadku
braku wskazania nazwiska przez organizatora lub odmowy urzedu na skierowanie
wskazanego przez organizatora kandydata), nastepnie skierowanie zaakceptowanego
bezrobotnego do organizatora i podpisanie umowy o zorganizowanie stazu.

10. Jezeli w terminie 30 dni od pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zorganizowanie
stazu organizator nie dokona wyboru kandydata sposrdd skierowanych przez urzad
0sO0b bezrobotnych lub urzad nie skieruje zadnej osoby bezrobotnej na staz
w zwigzku z brakiem kandydatéw spetniajgcych wymagania organizatora, wowczas

nie dojdzie do podpisania umowy w sprawie organizacji stazu.



ROZDZIAL IV
UMOWA W SPRAWIE ZORGANIZOWANIA STAZU

§12
Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Urzedem a Organizatorem,

wedtug programu okreslonego we wniosku.

Umowa winna zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) firme lub imie i nazwisko organizatora,

b) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,

c) siedzibe organizatora,

d) miejsce odbywania stazu,

e) dane bezrobotnego odbywajgcego staz: imie i nazwisko, data urodzenia, adres

f) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego
odbywajgcego staz,

g) date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

h) prawa i obowigzki organizatora stazu,

i) prawa i obowigzki Starosty,

j) program stazu (zatgcznik nr 1 do umowy),

k) deklaracje zatrudnienia bezrobotnego po okresie stazu,

I) zobowigzanie Organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie
z ustalonym programem.

W przypadku niewywigzania sie przez Organizatora stazu z deklaracji zatrudnienia,

Organizator zobowigzany jest do zaptaty kary umownej w wysokosci 3000 zt za

kazdego bezrobotnego odbywajgcego staz z zastrzezeniem pkt 4.

Niewywigzanie sie z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego/ych z powodu rezygnacji

przez niego z zatrudnienia lub zwolnienia pracownika z jego winy nie rodzi obowigzku

zaptaty kary umownej.

Ponadto kolejne wnioski Organizatora bedg rozpatrywane w drugiej kolejnosci po

whnioskach tych pracodawcéw, ktorzy wywigzali sie z zawartych uméw o organizacje

stazy lub wystagpili o staz po raz pierwszy.

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku organizowania stazu w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Pyrzycach i Starostwie Powiatowym w Pyrzycach.
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§13

1. Urzad na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac
z Organizatorem umowe o odbywanie stazu w przypadku nierealizowania przez
Organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkdw jego odbywania, po
wystuchaniu Organizatora.

2. Urzad na wniosek Organizatora moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci
kontynuowania stazu, w szczegdlnosci z powodu niewtasciwego wykonywania
powierzonych bezrobotnemu zadan, nie pdzniej jednak niz do uptywu 45 dni, od dnia
rozpoczecia stazu. Po tym terminie pozbawienie bezrobotnego mozliwosci
kontynuowania stazu, bedzie mozliwe jedynie w wypadkach okreslonych w ust. 3.

3. Urzad na wniosek Organizatora lub z wiasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii
Organizatora i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadkach:

a) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkédw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegdlnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykdw, srodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku
pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

¢) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

4. W przypadku wnioskowania przez Organizatora o pozbawienie bezrobotnego(ych)
mozliwosci kontynuowania stazu, Organizatora wskaze termin, z jakim staz ma zostac

zakonczony.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14
W trakcie trwania umowy o organizacje stazu Urzagd moze przeprowadzaé wizyty
monitorujgce prawidtowos$¢ realizacji stazu w szczegdlnosci w zakresie obecnosci
bezrobotnego na stazu, realizacji programu stazu i nalezytej opieki wyznaczonego przez

Organizatora opiekuna stazu.
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§15
Warunki okre$lone w niniejszym regulaminie majg réwniez zastosowanie do o0s6b
niepetnosprawnych i niepozostajacych w zatrudnieniu, na podstawie art. 11 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 ze zmianami).

§ 16
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
Dyrektor PUP dziatajacy z upowaznienia Starosty Pyrzyckiego.

§17
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach miedzy innymi, gdy realizacja zatrudnienia
odbywa sie tylko za posrednictwem procedur konkursowych — jednostki administracji
rzagdowej i samorzgdowej, Dyrektor moze podjgé decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszym regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu postanowien

okreslonych w ustawie oraz aktach prawnych.

§18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pyrzyce, dnia 01.01.2017 r.
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